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1.

2.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada:

elektrotehnika,
pieSkirama
kvalifikacija

""elektromontieris"

Izghitibas programmas | Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums adrese - skaits, uzsakot|skaits, noslédzot
programmas Nr. Licencesanas -
programmas sekmigu
(ja atSkiras no .
kods e datums apguvi (prof. programmas
juridiskas adreses) . . .
izgl.) vai apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2023./2024. nosledzot
mac.g. 2023./2024.mac.
(01.09.2024.) g.
(31.05.2024.)
Energétika un 20T 522 01 1| Ventspils iela 58, Riga | P-17517 | 05.09.2018. 13 13

Profesionalas talakizglitibas programmas "Elektromontieris"izglitojamie 2023./2024. macibu gada laika nav mainijusi

izglitibas iestadi.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums:

(vairak ka 1 menesi) 2023./2024.
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0 Nav ilgstosu pedagogu vakancu, tiek nodros$inata visu

izglitibas programmu macibu priekSmetu macisana.

2. Izglitibas iestade
atbalsta personals izglitibas iestadg,
noslédzot 2023./2024. mac.g. (lidz
31.05.2024.)

pieejamais 0

Izglitibas iestades ikdienas darbibu nodrosina tas
direktors, elektrozinibu macibu vaditajs, metodiki,
macibu projektu un pakalpojumu vaditaji, biroja
vaditajs un sist€mu vadibas inZenieris. Izglitibas
iestades mérkauditorija ir pieaugusie (pilngadigi)
cilveki, kam atbalsta personala patstaviga klatbiitne nav
nepiecieSama. Ikdienas atbalstu izglitojamajiem
nodroS§ina macibu programmas metodiki, vai péc
nepiecieSamibas, piesaistot kompetentus struktiira
stradajosus vai arpus pakalpojuma nodarbinatus
darbiniekus.

Izglitojamajiem ir nodroSinata macibu literatiira e
macibu vides platforma Moodle, vietn€ https:// e-
macibas.sadalestikls.lv, digitala veida, péc
nepiecieSamibas.




3. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Profesionalas talakizglitibas centra AS "Sadales tikls" Macibu centrs darbibas pamatmerkis ir nodroSinat ta
dibinataja AS "Sadales tikls" elektroietais€s nodarbinata tehniska personala prasmju nepartrauktibu, kvalifikacijas
prasibu uzturéSanu, jaunu darba panémienu un elektroietaiSu montazas, izbtives un ekspluatacijas tehnologiju apguvi,
nodroSinot muisdienigu, konkurétsp&jigu un kvalitativu pieauguso profesionalas izglitibas pakalpojumu sniegSanu.

1.

Izglitibas iestades misija — m€s sniedzam konkurétsp&jigu un kvalitativu picauguso profesionalas

izglitibas pakalpojumu, nodrosinot izcilai darba izpildei nepieciesamo kompetencu pilnveidi

elektroenerggétikas jomas profesijas, atbilstosi nozares dinamiskajam vajadzibam.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — més attistam kompetences elektroenergétikas jomas

profesijas un veidojam ieradumus kvalitativi, drosi un ar ripe&m par klientu paveikt darbu, saskatit

iesp€jas un virzit nakotnes izaugsmi.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida:

1. Ar atbildibu — m&s uznemamies atbildibu par kompetencu attistibu izcilam darba rezultatam
visa darba miiza garuma;

2. Ar energiju — més izméginam jauno un mérktiecigi pilnveidojamies;

3. Ar domam par nakotni — me&s vienmer saskatam iesp&jas izaugsmei.

4, 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Atbilstosi dibinataja noteiktajai kartibai, Profesionalas talakizglitibas centram AS "Sadales tikls" Macibu centrs tiek
noteikti mérki, to izpildes raditaji un sasniedzamie rezultati katram kalendarajam gadam. 2024. gadam noteikti $adi
mérki, kuru sasniegSanu regulari uzrauga iestades dibinatajs:

Prioritate, Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
Nr.p.k. izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/Nav sasniegts)
un komentars
1. Nodros$inat noteikto finansu raditaju izpildi (EBITDA) Sasniegts
2. Nodrosinat efektivu macibspeku resursu un pakalpojumu parvaldibu: Sasniegts
1. Atbilstosa macibspeku noslodze klatienes nodarbiba;
2. Macibu programmu attistiba un pilnveide atbilstosi pilnveides
planiem.
3. Nodrosinat kvalitativas macibas un pakalpojumu attistibu: Sashiegts
1. Jaunu macibu programmu izstrade/skaits/2;
2. Nodrosinata klientu apmierinatiba (kopé&ja; konkréta macibu
programma);
3. Sasniegti profesionalas talakizglitibas programmas kvalitates
raditaji;
4, Jaunu macibu metozu ievieSana macibu procesa (e macibu
materialu teoretiskas dalas izklastam programmas: Elektrodrosiba,
Spriegumaktivie darbi, Gaisvadu liniju montaza);
5. Izvertét iesp€jas virzibai uz Energétikas nozares eksaminacijas
centra statusu.
6. Nodrosinat profesionalas talakizglitibas centra procesu attistibu: Sasniegts
1. Profesionalas talakizglitibas centra attistibas plana izstrade.
Akreditacija lidz 2025.gadam;
2. Parskatit un pilnveidot macibu sasniegumu vérte$anas kartibu.
3. Nodrosinat efektivu e-macibu parvaldibu un pakalpojumu attistibu: Sashiegts
1. Strukturéti macibu materiali ST kritisko kompetencu un vadibas
kompetencu attistibai (e macibas) KPI: 40% kritisko kompetencu
un 20% vadibas kompetencu,
2. Veiktas planotas e apmacibu vides Moodle attistibas aktivitates.




Nodrosinat funkcijas sniegumu citas jomas (aptaujas, manualo darbibu
automatizacija, kvalitates vadiba sisttmas ISO9001 ieksg€ja un argja
resertifikacija)

Sasniegts

Lidztekus Profesionalas talakizglitibas centram AS "Sadales tikls" Macibu centrs noteikto
meérku TstenoSanai  2023./2024. macibu gada attistitas macibspéku kompetences
fotoelektrisko sistému montazas un ekspluatacijas jautadjumos SSO tikla. Macibu centra
poligona ierikots jauns macibu uzskates lidzeklis - fotoelektrisko sistému stends. Saskana ar
valsti noteiktajam Digitalas transformacijas pamatnostadném 2021.- 2027. gadam,
digitalizacijas veicinaSana un resursu optimizacijas rezultata ieviesta izglitojamo iericu
izmanto$ana zinaSanu parbauzu kartoSanai. Izmantojot Eiropas Iedzivotaju digitalo
kompetencu ietvaru (DigComp),iesakts darbs pie izglitojamo macibu kursa elektroniskas
registréSanas sisteémas ieviesanas.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2024./2025. macibu gada. 2024.gada izvirzitas $adas prioritates:

Nr.p.k. Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
1. Nodrosinat noteikto finansu raditaju izpildi (EBITDA)
2. Nodrosinat efektivu macibspeku resursu un pakalpojumu parvaldibu :
3. Macibu programmu attistiba un pilnveide atbilstosi pilnveides planiem,;
4, Macibspeku vidgjais nodarbibu kontaktstundu noslodzes koeficienta mérjjums;
5. Izstradats pakalpojumu pieejamibas me&rfjums/raditajs (kur attiecinams).
6. Nodrosinat kvalitativas macibas un pakalpojumu attistibu:
1. Klientu apmierinatiba (kopgja; konkréta macibu programma);
2. Sasniegti profesionalas talakizglitibas programmas kvalitates raditaji;
3. Jaunu macibu programmu izstrade;
4. Izstradats atbalsta materials jaunu pakalpojumu izstradei (kontrolkarte).
5. Profesionalas talakizglitibas centra procesu attistibas nodrosinasana.
6. Nodrosinat efektivu e-macibu parvaldibu un pakalpojumu attistibu:
1. Attistit jaunu e-macibu veidu (E-biblioteka);
2. Veiktas planotas Moodle attistibas aktivitates (veikta migracija uz jaunaku Moodle
versiju; sagatavotas vides treSo pusu instruktazu risindjumiem (ST,LE).
3. Nodroginat funkcijas sniegumu citas jomas.
4. Kriteriju izvertejums
1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades darbs
ar izglitojamiem, kam

Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi vai vid&ji macibu sasniegumi.
ir zemi macibu
sashiegumi.

Lai nodroSinatu izglitojama zinasanu un prasmju Iimena
celSanu, ka ar1 preventivi noverstu macibu partrauksanas
iesp&jamibu, tiek sniegta diferencéta pieeja zinasanu
nostiprinasanai paredzot papildus laiku individualo darbu
un konsultaciju nodrosinasanai.

Izglitojamo zinasanu izpratnes
veicinasanai, turpinat izstradat
diferencétu bazes uzdevumus.
Nodro§inat papildus atgadnu un
instrukciju pieejamibu e macibu
vides platforma Moodle.

Izglitibas iestades
riciba, izvertejot
absolventu sniegto
informaciju par

Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina izglitojamo,
absolventu vertejumu par izglitibas procesu, izverte iegiito
informaciju un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu
darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Veidot atvértu un konstruktivu
klatienes komunikaciju

balstoties uz nepiecieSamajam
organizatoriskajam un macibu
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nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei.

procesa nodrosinajuma
izmainam. Vertgjot normativo
aktu prasibas un iesp&jamos
riskus, pie nepiecieSamibas,
ieviest izmainas darbiba.

Izglitibas iestades
izglitojamo iemesli
izglitibas iestades
mainai un macibu
partrauksSanai.

Izglitibas iestad€ nav noveérojama sisteémiska izglitojamo
macibu partraukSana p&c macibu uzsaksanas, bet eksiste
atseviski gadijumi izglitibas partraukSanai dazadu
objektivu iemeslu dé] (piem&ram, dzivesvietas vai darba
maina, slimiba u.tml.).

Individuala apmacibu plana
izstrade.

Izglitibas iestades
istenota karjeras
izglitiba

Izglitibas iestade mérktiecigi, regulari un sisteémiski
iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas
jautajumiem atbilstosi izglititbas programmai. Karjeras
izglitiba tiek Tstenota ka integréta izglitibas programmas
dala dazados macibu priekSmetos izzinot izglitojamo
vajadzibas, nosakot vinu stipras un vajas puses, skaidrojot
profesijas vietas nozimigumu Latvijas ietvarstruktiiras
ITmenos tadejadi pauzot atbalstu karjeras attistiba.

Veidot atbalsto$u vidi karjeras
izaugsmé pieaicinot Energétikas
jomas specialistus darbojoSos
darba vai akadeémiskaja vide.
Turpinat darbu pie caurviju
prasmju aktualizacijas profesijas
apguve.

Izglitibas iestades
Istenotais monitorings
par absolventu
turpmakajam
macibam/studijam
un/vai profesionalo
darbibu

Izglitibas iestades absolventi ir joma stradajosie, kuri péc
kvalifikacijas ieguves, turpina darbu organizacija.

Absolventu akadémisko
zinaSanu papildinasana. Darba
vietas vai kvalifikacijas maina,
tas pilnveidosana.

- =¥

2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sistema datu
ieguvei par maciSanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Izglitibas iestadg ir izveidota sistéma maciSanas procesa
kvalitates izverté$anai un pilnveidei visas Tstenotajas
izglitibas programmas MC_A7 Vertét macibspeku, macibu
procesa un pakalpojumu kvalitati. Sisteéma tiek auditéta
ikgadgja kvalitates vadibas sistémas ar¢ja audita,
nepartraukti pilnveidota un uzlabota.

Stiprinat macibspéku izpratni
par macibu sasniegumu
veérté$anu, kas nodroS§ina katra
izglitojama izaugsmi, veicinot
sistémisku pieeju un metodisko
daudzveidibu.

Izglitibas procesa
istenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

Izglitibas iestades istenotajas attalinatajas macibas lieclaka
dala pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi,
pielagojot sasniedzamos rezultatus. Apmacibas tiek
veidotas, izmantojot daudzveidigu metodologiju un
formas. Apmacibu nodro$inasanai tiek izmantoti digitalie
resursi, kas pieejami e macibu vidé Moodle, kursa
piekluvei izmanto individualiz&to paroli. Izglitibas procesa
izglitojamiem pieejams pedagogu un administracijas
atbalsts, tiek organizgtas individualas konsultacijas gan
klatieng, gan attalinati sazinai izmantojot miisdienu
tehnologijas.

Turpinat papildu attalinato
kursu piedavajumu izstradi
Macibu centra izglitojamiem.
P&c nepiecieSamibas izstradat
un pilnveidot izglitojama
individualo apmacibu planu.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenoSanas efektivitate
un kvalitate

Pedagogu un administracijas veiktie macibu nodarbibu
veroSanas rezultati izglitibas iestade apliecina, ka izglitibas
procesa lielakoties ir iesp&jams apgit izglttojamiem
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, ka arT novertet
izglitojamo attieksmi profesionalas darbibas
nodrosinasanai. [zglitibas procesa pilnveidoSanas iesp&ju
uzlabosanai, papildus tiek apkopoti e macibu vides Moodle
programmu anketé$anas dati par pedagogu profesionalas
darbibas uzlabojumiem un nepiecieSamajam novitatem. E

Pilnveidot pedagogu ieksgjo
apmacibu saturisko un
metodologisko nodrosinajumu,
piesaistot nozares ekspertus un
organizgjot savstarpgjas
pieredzes apmainu. Turpinat
pilnveidot pedagogu
profesionalo pilnveidi,
akcentgjot pieauguso
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macibu vides platforma Moodle nodrosina tlitgju
atgriezenisko saiti un noveértéjumu, lai palidz&tu
izglitojamajiem parraudzit vinu progresu un uzlabot
sniegumu.

individuala maciSanas stila un
prasmju iezimes.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
vertesanas kartibu, kas nodrosina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sist€miska, ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga. Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
vertesanas kartibu un ievero to. Izglitojamie ir inform&ti
par macibu sasniegumu vertésanas kartibu, tai skaita par
iespgjam uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas vertesanas atskiribas un sasniedzamos
rezultatus. Programmas sasniedzamos rezultatus pedagogi
plano saskana ar profesiju standarta un citos normativajos
aktos noteikto rezultatu kopumu, macibu procesa
pielietojot integrgjot caurviju prasmju attistibu un vertibas
balsttu ieradumu veidoSanos. Izglitibas iestades vadiba
sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vertésanu.

Organizet metodiskos
seminarus, lai identificétu
macibu procesa pielietoto
metozu efektivitati un izstradatu
ieteikumus to uzlaboSanai.

Izglitibas iestades
individualizeta un/vai
personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Iestade tiek sniegts atbalsts izglitojamajiem atbilstosi
identificétajam mérkgrupas vajadzibam: zinasanu limena,
vecuma, valsts valodas zinasanu un digitalo prasmju
Iimena atskiribam. Ir izstradata e macibu vides piekluves
sistéma ievieSot QR kodus. Izstradati macibu materiali
izglitojamo regularas paSvaditas maciSanas
nodro$inasanai.

Jastiprina izglttojamo
paspilnveides paradumi un savu
zinasanu, prasmju un snieguma
pasvertésanas attistiba,
piedavajot atbilstosus
pasparbaudes un praktiskos
uzdevumus.

3. Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
informacijas par tas
istenoto izglitibas
programmu
ievadiSana un
aktualizéSana VIIS

Nodrosinata informacijas pieejamiba VIIS: izglitibas
iestades nolikums, kura ieklauta aktuala informacija par
izglitibas iestades darbibu un izglitibas programmas
TstenoSanu. Pievienota Macibu centra organizatoriska
struktiira.

Dokumentu aktualizacija VIIS
sistema

Izglitibas iestades
istenotas izglitibas
programmas
atbilstiba tiestbu
aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate
un misdienigums

Izglitibas iestade isteno miisdienigu, aktualu un pieprasitu
izglitibas programmu. Izstradajot vai aktualizgjot izglitibas
programmu, tiek nemtas véra tiesibu aktos noteiktas
prasibas un citi faktori (pieméram, izglitojamo aktualas
vajadzibas, intereses, prasmes un priek$zinasanas,
jaunakas izglitibas attistibas tendences, izmainas darba
tirgus vajadzibas un nozaru attistiba). Izglitibas
programmas aktualizéSana tiek izmantoti dazadi aktualie
pétijumi nozar€, profesionalu redz&jums un viedoklis.

Ievérojot MK 110, "Noteikumi
par valsts profesionalas
talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas standartu",
nepiecieSams aktualiz&t esoSo
talaikizglitibas programmu
"Elektromontieris”.

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu
pieeju izglitibas

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%) planveidigi
sadarbojas izglitibas programmas 1stenosana, nodrosinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu iestade definéto
audzinaSanas prioritaro darbibas virzienu trTs gadiem
secigu ievieSanu. Izprot savu lomu un vietu izglitibas
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programmas
istenoS$ana

programmas istenos$ana, uzticas saviem kol&giem, spgj
minét piemerus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka
istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas
programmas mérku sasniegS§ana

Izglitibas iestades
darbiba macibu laika
efektivai

Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi
ierasties uz macibu nodarbibam , sagatavoties tam un visu

izmantoSanai, paredzeto laiku veltit produktivam macibu darbam.
istenojot izglitibas Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad
programmu tiek konstatétas problémas, péc nepiecieSamibas.
4, Kritérijs — ""Vienlidziba un ieklauSana" stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
darbiba un izglitibas
programmas
isteno$ana un
izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par
vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem
izglitiba.

Izglitibas iestadé (pieméram, administracijai, pedagogiem,
izglitojamajiem) ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu, t.sk. ar personam ar 1slaicigiem kustibu
traucgjumiem. Isteno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulttiru. Izglitibas iestade iegtita informacija
pedagogu un izglitojamo aptaujas apliecina, ka izglitibas
iestade nav sastopama vardarbiba, diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

Turpinat nodrosinat labveligu
macibu vidi, veicinot
vienlidzibu un ieklausanu
macibu procesa attistiba
izstradajot atbilstosu
pieejamibas satura iespgjas
visos macibu priekSmetos un
modulos.

Izglitibas iestades
izveidota sistema
ieklaujosas macibu
vides nodroSinasanai
un vienlidzigas
attieksmes
organizacijas kultiiras
ievieSanai.

Izglitibas iestadé ir mérktiecigi izveidota sistéma, kura
nodrosina, ka izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un
izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vina dzimums,
dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng, etniska piederiba,
dzimta valoda, tas, vai vinam ir imigranta statuss u.tml.

Veicinat labbiitibas pamatus ka
pozitivas emocijas, attiecksmi
pret izglitibas iestadi kopuma un
pozitivu pasvertejumu saistiba
ar macibam.

5. Kritérijs '"Drosiba un labklajiba" stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
ieksejas kartibas un
drosibas noteikumu
ievérosana

Izstradati iek$gjas kartibas noteikumi e-macibu formata,
kura apkopoti butiskakie noteikumi dro$ai un efektivai
macibu videi.

Aktualizet esoSos Macibu centra
Ieksgjas kartibas noteikumus.

Izglitibas iestades
fiziska droSiba un ar
to saistito risku
novérsana

Profesionalas talakizglitibas centra AS "Sadales tikls"
Macibu centrs nav bijusi fikséti fiziskas drosibas
parkapumi. Lai nodro$inatu Etikas kodeksa
rekomendgjosas, konsultativas un izvertgjosas etikas
jautajumus un labas parvaldibas realizétas darbibas
principus, AS "Sadales tikls" izstradajis etikas komisijas
nolikumu. P&c iegiitajiem datiem, Macibu centra
izglitojamie jiitas emocionali un fiziski drosi.




Emocionala droSiba
izglitibas iestadeé un
ar to saistito risku
novérs§ana

Uznémuma veiksmigi darbojas Etikas kodekss, kas nosaka
profesionalas &tikas un uzvedibas principus un normas.
Etikas kodeksa ietvertie principi un uzvedibas normas tiek
ieveroti gan darba un amata pienakumu pildisanas laika,
gan pilnveidojot savas zinaSanas Profesionalas
talakizglitibas centra AS "Sadales tikls" Macibu centrs.
Iestade tiek nodroSinata konfidencialitate un personu datu
aizsardziba.

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo labizjuta

Macibu centra ir risinats jautajums par labizjiitas
nodroSinasanu, kas izpauzas gan fiziskas, gan socialas
vides sakartotiba.

Turpinat veikt pasakumus
emocionalas drosibas
uzturéSanai.

6. Kritérijs "Atbalsts un sadarbiba" stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, lai definétu izglitibas
iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas darba
prioritates un tas sekmigi istenotu, nodro§inatu nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi personalam atbilstosi
normativo aktu prasibam, tostarp uzklausot iesaistito pusu
vajadzibas. Izglitibas iestades personalam ir izpratne par
vinu personigo atbildibu par savlaicigu profesionalas
kompetences pilnveidi, nodrosinatu atbilstosu infrastruktiiru
un resursus izglitibas programmu steno$anai.

Zinasanu un prasmju pilnveide
par inovacijam personala
izglitiba un parmainu vadiba.

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietejo
kopienu un/vai
nozares
organizacijam

Vaditajs atbalsta un epizodiski sadarbojas ar nozares
organizacijam, parstavot izglitibas iestadi nozares
organizacijas Tstenotajas aktivitates,

Turpinat sadarbibu, lai
pilnveidotu Energgtikas
nozarg stradajoso specialistu
zinasanu, prasmju un
kompetencu pilnveidosanas
nepiecieSamibu atbilstosi
valstT noteikto normativo aktu
prasibam un jaunakajam
tendence@m nozaré.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
veidojot izzinas un
inovaciju
organizacijas kultiiru
izglitibas iestade

Vaditajs veido izzinas organizacijas kultiiru iestad€, ko
raksturo visu pusu (pieméram, dibinatajs, personals)
atvértiba parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu un
gataviba uznemties atbildibu par parmainu ieviesanu.

Turpinat pilnveidot komandas
darbu skaidri defingjot
uzdevumus, atbildibas robezas
un sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpejas pieredzes
apmainai un
komanddarbam
izglitibas iestade

Vaditajs nodro$ina savstarp&ju macisanos un komanddarbu,
kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un macisanas pieredzi
iestades efektivai darbibai un savstarp€jai pieredzes
apmainai profesionalaja videé. Lai Tstenotu sekmigu izglitibas
programmu 1stenoSanu, iesaistas sadarbiba ar citam
iestadem.

Sadarbibas attistiSana ar citam
iestadém augstvertigu macibu
sasniegumu nodro§inasanai un
izglitibas programmu
kvalitativai stenoSanai.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

1. 2023./2024. macibu gada attistitas macibspeku kompetences fotoelektrisko sisttemu montazas un
ekspluatacijas jautajumos, ka arT turpinata vidgja sprieguma spriegumaktivo darbu izpildes
tehnologiju izpéte ar dielektrisko cimdu un droSa attaluma metodém, norit darbs pie atbilstosas
neformalas izglitibas macibu programmas.

2. AS "Sadales tikls" Macibu centra macibspeki turpinajusi pilnveidot profesionalas kompetences, lai
sekméetu katra izglitojama izaugsmi, apgiistot profesionalas pilnveides macibu programmu "Attistibu
veicinoSa atgriezeniska saite pieauguSajiem", ka ar1 izzinajus$i nozares attistibas tendences un citu
valstu pieredzi apmekl€jot nozares izstades, konferences un citus elektroenergétikas uznémumus
("Hanover messe" (Vacija), "Energetab" (Polija), "Energijos skirstymo operatorius" (Lietuva) un
"Elektrilevi" (Igaunija), Edison centre organizéta energgtikas nozares konference (Gruzija)).

3. AS "Sadales tikls" Macibu centrs organizgjis vebinarus un seminarus elektroenergétikas nozares
profesionaliem - Sicame Group seminars “Jaunakie zemsprieguma un vidsprieguma gaisvadu liniju
materialu un aprikojuma risinajumi”, "Jaunakas metodes un aprikojums parcialo izlazu merjjumu
veiksanai", "EFEN zemsprieguma komutacijas aparati, pielietojums solaro sisttmu izbuve,
sprieguma kvalitates monitoringa sistémas, jaunumi EFEN zemsprieguma un vidsprieguma
dro$inatajos, "Darbs ar sprieguma registratoru”, "ENSTO jaunumi gaisvadu liniju izbivé un
ekspluatacija", kopuma iesaistot vairak neka 600 nozares profesionalus.

4, 2024./2023. macibu gada AS "Sadales tikls" Macibu centrs turpinajis pilnveidot kvalitates vadibas
sistému atbilstosi ISO 9001:2015 standartam kompetencu nodrosinasanas, profesionalas pilnveides
un profesionalas talakizglitibas programmu izveides, macibu organiz&sanas, norises un eksaminacijas
sertifikacijas sfeérai, saglabajot atbilstoSo sertifikaciju. Nemot veéra argjo normativo aktu izmainas
saistitba ar profesionalas izglitibas nodroSinasanu, izstradats jauns process S6.7 Nodrosinat
profesionalas talakizglitibas programmu macibu norisi. Parskata perioda uzsakta jauna e-macibu
izstrades rika (Articulate 360) izmantoSana AS "Sadales tikls" Macibu centra veidota e-macibu satura
izstradei.

1.
2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

1. Papildus ilgstosi noslégtajiem sadarbibas ligumiem 2023./2024. macibu gada tika noslégti Iigumi
ar AS "Latvenergo", AS "Kekava Foods", SIA "Lielzeltini", SIA "Talsu Spriegums", SIA "Reck",
SIA " Ditra Networks", SIA "Farads" , biedribu "Latvijas SamarieSu apvieniba", SIA " BM
Certification,".

1. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Profesionalas talakizglitibas centrs AS "Sadales tikls" Macibu centrs noteicis $adas audzinaSanas darba
prioritates:

1. Attieksmju un paradumu veidosana kvalitativai un drosai darba izpildei;
2. Paspilnveides paradumu un savu zinasanu, prasmju un snieguma pasvertésanas attistiba;
3. Digitalo risinajumu lietoSanas paradumu veicinasana.
2. Izveértgjot 2023./2024. mac. g. darba rezultatus, secinats, ka noteiktas audzinasanas darba prioritates

joprojam saglaba savu aktualitati, ir biitiskas AS "Sadales tikls" Macibu centra izglitojamajiem un
citam ieinteres€tajam pusém un to stiprinaSana turpinama ari nakamajos periodos. Turpinama
paspilnveides paradumu attistiba, tostarp pielietojot 2022./2023. mac. g izstradato atbalsta materialu
izglitojamajiem par maciSanas paradumu veidoSanu, ka arT mérktiecigi turpinot dazadu mérkgrupai
piemérotu digitalo risinajumu izmanto$anu macibu procesa.
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1.

Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem (iznemot visparéejo izglitibu,

profesionalas ievirzes izglitibu)

1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidg:
2023./2024.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade. 7
2023./2024.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu | 7
pedagogu skaits izglitibas iestade.
2023./2024.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu | 7
pedagogu skaits, kuri ir piedalfjusies profesionalas
kompetences pilnveide.
2023./2024.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas iestades | Dibinataja Iidzekli.

pedagogu profesionalas kompetences pilnveide.

2. Profesionalo izglittbu ieguvuso skaits:

2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits  (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas programmas
salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

Kvalifikaciju ieguvusi 100% (13 no 13) izglitojamie

3.

Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana:

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas profesionalas
izglitibas pieejamibas veicinasanai (atbalsta veidu
pieejamiba, pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides pieejamiba
u. tml.)

Macibas tiek nodros$inatas dibinataja personalam,
citiem interesentiem ka maksas pakalpojums.
Programmas pielagotas izglitojamajiem, kuri apvieno
darbu ar macibam.

AS "Sadales tikls"

Artiirs Smats
Macibu centra direktors

Vigants Radzin$
Attistibas direktors

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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