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2025. GADU

AS "Sadales tikls"
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Juridiska baze

AS "Sadales tikls" (turpmak teksta art ST) Korporativas parvaldibas zinojums par
2025. gadu sagatavots, izpildot Publiskas personas kapitdla dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.!" panta prasibas, atbilstosi Korporativas

parvaldibas kodeksam (turpmak — Kodekss), kura 2. redakciju 2025. gada decembrT

publicéjusi Tieslietu ministrijas izveidota Korporativas parvaldibas konsultativa

padome, bet Ministru kabinets 2022. gada marta noteicis ST Kodeksa pieméroSanas
prasibu publiskas personas kapitalsabiedribam, kuras atbilst Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktajiem kritérijiem.
Kodekss ir izstradats, nemot véra Latvijas Republikas normativajos aktos
uznémumiem izvirzitds prasibas, k& ari Ekonomiskds sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD) ieteikumus uznémumu korporativajai parvaldibai. Kodeksa

noteikumi balstiti labakaja starptautiskaja praksé kapitalsabiedribu parvaldibas joma.

Zinojuma sagatavosana

Izmantotie apziméejumi

Kritérijs ievérots pilniba

Kritérijs ievérots daléji

Kritérijs netiek ievérots
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Valdes zinojums
Par korporativas parvaldibas principu ievéroSanu

AS "Sadales tikls" valde ir izvértéjusi kapitalsabiedribas atbilstibu Kodeksa 2. redakcijai, ko 2025. gada decembr1 publicéjusi Tieslietu ministrijas izveidota Korporativas parvaldibas
konsultativa padome. lzvertéjot gan kapitalsabiedribas parvaldibas sistému, gan principu un noteikumu ievéroSanu 2025. gada, AS "Sadales tikls" valde uzskata, ka ST darbojas
saskana ar augstakajiem labas parvaldibas prakses standartiem un butiskos aspektos ir ievérojusi visus uz tas darbibu attiecinamos Kodeksa noteiktos principus. Turklat AS
"Sadales tikls" sava darbiba ievéro Latvenergo koncerna korporativas parvaldibas politikas principus un noteikumus tiktal, ciktal tas nav pretruna ar normativajos aktos noteiktajam

ST ka elektroenergijas sadales sistémas operatora neatkaribas prasibam.

AS "Sadales tikls" korporativas parvaldibas zinojumu par 2025. gadu valde ir apstipringjusi 2026. gada 30. marta.

AS "Sadales tikls" valde

valdes priek$seédétajs valdes locekle valdes loceklis valdes loceklis valdes locekle
izpilddirektors finansu direktore attistibas direktors tehniskais direktors klientu direktore
(I"dz 2025. gada 4. oktobrim)
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Uznémuma grupu parvaldiba
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Uznémuma stratégija

Princips #1 un ta kriteriji Fakti

 —
—
{—

Uznémuma stratégija

lek$éja kultdra un étiska uzvediba

lek$éja kontrole, risku vadiba un
iekSejais audits

Argjais revidents
Padomes locek|u ievéléSana

Padomes un valdes atalgojuma
noteik§anas principi

Padomes darba organizéSana
un [émumu pienems$ana

IntereSu konflikta novérSana

Akcionaru sapulce
Uznémuma darbibas caurskatamiba
Uznémuma grupu parvaldiba

Kodeksa pielikums nr. 1:
Uznémuma publiskojama
informacija

Kodeksa pielikums nr. 2:
Batiskakas uznémuma politikas

[ Kritérijs ievérots pilniba
Kritérijs ieverots daléji

B Kritérijs netiek ievérots

Uzpémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti
uznémuma meérki un virziba uz ilgtermina vertibas pieaugumu.

B Uznémumam ir aktuala stratégija, kuras projektu izstrada valde.
B Padome iesaistds stratégijas izstrades procesad un apstiprina

stratégiju padomes sédé.

Padome uzrauga stratégijas Tsteno$anu.
B Uznémuma valde Tsteno stratégiju un regulari atskaitds padomei

par tas TstenoSanas gaitu.

2021. gada AS "Sadales tikls" padome apstiprindja AS "Sadales tikls"
vidéja termina darbibas stratégiju 2022. — 2027. gadam. Stratégija tika
izstradata ST valdes sadarbiba ar dazadam ST funkcijam /
struktdrvientbam atbilstoSi to kompetencém, uzdevumiem, mérkiem un
planiem, diskusijas iesaistot ST padomi, kurai janodroSina tas atbilstiba ST
akcionara interesém un gaidam.

ST stratégija ir integréta Latvenergo koncerna konsolidétaja vidéja termina
stratégija.

ST ir noteikta stratégijas Tstenosanas uzraudzibas sisttma — par
stratégijas TstenoSanu atbildiga ir AS "Sadales tikls" valde. Padome
regulari seko Iidzi stratégisko, tai skaita ilgtspéjas, mérku izpildém
(ceturkSna zinojumi par mérku izpildém, risku novértéjumu, ka art ikgadéjs
parskats par darbibas rezultatiem un stratégijas TstenoSanas gaitu).
Pamatojoties uz ST vid&ja termina darbibas stratégiju, ka art Latvenergo
koncerna ilgtspéjas stratégiju, izstradata un 2024. gada novembri
apstiprinata AS "Sadales tikls" ligtspéjas stratégija 2024. — 2027. gadam,
konkretizéjot ST meérkus, iniciativas un sasniedzamas vertibas vides,
socialas un parvaldibas, ka arT finanSu jomas. Par ligtspéjas stratégijas
istenoSanu ST valdei jazino ik ceturksni, un ST valde regulari sniedz
zinojumu ST padomei.

Savukart stratégisko mérku un sasniedzamo izpildes raditaju detalizétakai
plano3anai tiek izstradats ST iek8&jais dokuments — Attistibas plans. Tas
tiek aktualizéts katru gadu.

levérojot normativo aktu prasibas, ST reizi divos gados izstrada un
iesniedz apstiprinasanai Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijai
Elektroenergijas sadales sistémas turpmako 10 gadu attistibas planu —
2024. gada apstiprinats ST izstradatais elektroenergijas sadales sistémas

attistibas plans 2025. — 2034. gadam.
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Uznémuma publiskojama
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[ Kritérijs ievérots pilniba
Kritérijs ieverots daléji

B Kriterijs netiek ievérots

Princips #2 un ta kriteriji
Uznémums izstrada iekSéjas kultiras un étiskas uzvedibas
politiku, kas uznémuma vadibai un darbiniekiem kalpo ka
uzvedibas standarts.
M  Padome definé uznémuma veértibas.
B Valde sagatavo un padome apstiprina politiku, kas ietver
iek3€jas kultdras un étiskas uzvedibas principus.
B  Valde nodroS$ina iekSéjas kultdras un étiskas uzvedibas principu
ievéroSanu uznémuma ikdienas darbiba un reagé, ja tiek

konstatéts to parkapums.

lekseja kultura un etiska uzvediba |

Fakti

Latvenergo koncerna Etikas kodeksa, ko ST valde atzinusi par saistodu un
ST padome apstiprindjusi un ko ST pieméro tiktal, ciktal tas nav pretruna
ar normativajos aktos noteiktajam ST neatkaribas prasibam, ir noteikts:

» vienots étiskas ricibas normu kopums, nodroSinot cienas, uzticibas

un lojalitates ievérosanu AS "Sadales tikls" darbib3;

» vertibas un principi, ko ievéro un goda AS “Sadales tikls”

darbinieki;

» darbinieku pienakumi, pareizas ricibas un aizliegumi, lai novérstu

krapSanas, korupcijas un intereSu konflikta situacijas;

» kartiba trauksmes celSanai un zinoSanai par parkapumiem.
Trauksmes cel$anas zinojumus un sldzibas par iesp&jamiem Etikas
kodeksa parkapumiem izskata darbibas atbilstibas specialisti, kas veic
§adu gadijumu administréSanu un parbaudes, ka art sagatavo informaciju
vadibai, tai skaita ST valdei, tdlaka |émuma pienems$anai atbilstosSi
noteiktajai kartibai Etikas kodeksa un Latvenergo koncerna Krap$anas un
korupcijas riska parvaldisanas politika.

Lai veicinatu ST vadibas un darbinieku darbibas atbilstibu Etikas kodeksa
prasibam, ST izveidota patstaviga Etikas komisija, kuras darbu parrauga
ST valde, kas vienu reizi gada tiek informéta par pienemtajiem Iémumiem.
Lai nodrosinatu Etikas kodeksa ievéroSanu, visi AS “Sadales tikls”
darbinieki apgist e-macibas par Etikas kodeksu darba situacijas,
darbiniekiem tiek rikotas macibas un informativi pasdkumi un ir ieviestas
ikgadéjas intereSu konflikta deklaracijas.

AS “Sadales tikls” aicina ar1 [lgumpartnerus ievérot lidzvértigus étikas
principus un, slédzot ligumus, 10dz apliecinat, ka sadarbiba tiks veidota uz
godpratigiem sadarbibas principiem.

Etikas pamatprincipi ir pieejami AS “Sadales tikls” majas lapa.
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lekseja kultura un etiska uzvediba Il

Uznémuma stratégija
AS “Sadales tikls” definéjis sava darba — vértibas jeb attieksmju un ricibu

lek$gja kontrole, risku vadiba un kopumu. Mes Stradajam'

iekSejais audits

Ar atbildibu - més uznemamies atbildibu par efektivu un stabilu
AR energoapgadi, par savu darbinieku droTbu un sabiedribas
Padomes locek|u ievéléSana elektrodrosibu,
Seieies U Vel ES Sl suiE Ar energiju - esam drosmigi un mérktiecigi,
noteikSanas principi Ar domam par nakotni - daram labu klientam un sabiedribai.

Padomes darba organizéSana
un [émumu pienems$ana

IntereSu konflikta novérSana

Akcionaru sapulce I_ " _l I— —l I— _l
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Uznémuma darbibas caurskatamiba ’Q~
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Uznémuma grupu parvaldiba .
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Kodeksa pielikums nr. 1:
Uznémuma publiskojama
informacija

Kodeksa pielikums nr. 2:
Batiskakas uznémuma politikas

Kritérijs ievérots pilntba

Kritérijs ieverots daléji ST

B Kritérijs netiek ievérots
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lekseja kontrole, risku vadiba un iekséejais audits |

Princips #3 un ta kriteriji
Uznémumam ir iekSéjas kontroles sistéma, kuras efektivitati
parrauga padome.

B  Uznémumam ir dokumentéta iekSejas kontroles sistéma, par kuras

izveidi atbild valde.

B lek&&jais auditors veic iek3€jas kontroles sistemas efektivitates

novértéjumu, izmantojot uz risku izveértéjumu balstitu pieeju, un

atskaitas par novértéjuma rezultatiem padomei.

B Padome izvérteé iek3éjas kontroles sisttmas efektivitates

novertéjumu.

Fakti

» AS "Sadales tikis" iek8€jas kontroles sistéma ir dokumentéta un veidota,

ievérojot COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission) standartu, un ta tiek pastavigi pilnveidota. Par iekS€jas
kontroles sistémas izveidi un tas darbibu dazados ST darbibas limenos un
procesos kopuma ir atbildiga ST valde.

Latvenergo koncerna lek3éja audita funkcija veic AS "Sadales tikls"
iekSejas kontroles sistémas efektivitates novertéjumu, tai skaitd izmantojot
uz risku izveértéjumu balstitu pieeju, un sagatavo un ST valdei un padomei
sniedz visparéju atzinumu par ST iekS$é&jas kontroles un risku vadibas
sistému efektivitati parskata gada un priekslikumus to pilnveidei.

ST padome parrauga iekS€jas kontroles, risku parvaldibas un ieksgja
audita sisttmas darbitbu un izvérte lek8éja audita zinojumu par ST
iek$éjas kontroles un risku vadibas sistéemu efektivitates novértéjumu.
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lekSeja kontrole, risku vadiba un iekséjais audits Il

Princips #4 un ta kriteriji
Uznémums identificé, novérté un uzrauga ar ta darbibu
saistitos riskus.

Valde izstrada un padome apstiprina uznémuma risku parvaldibas
politiku.

Valde izstrada un padome apstiprina batiskako (material) risku
apetiti — riskus, ko uznémums ir gatavs uznemties, lai sasniegtu
darbibas meérkus.

Pamatojoties uz identificéto risku novértéjumu, valde Tsteno risku
vadibas pasakumus.

Vismaz reizi gada padome izskata valdes zinojumus par risku

vadibas pasakumiem un risku parvaldibas politikas 1steno$anu.

Fakti

»

Risku vadibas pamatprincipus nosaka Latvenergo koncerna Risku vadibas
politika (lidz $is politikas apstiprinaSanai ST Padomé 2025. gada decembri
Spéka bija AS "Sadales tikls" valdes izstradata un padomes apstiprinata
AS "Sadales tikls" risku parvaldibas politika), ko ST valde atzinusi par
saistoSu un ST padome apstiprindjusi un ko ST pieméro tiktal, ciktal tas
nav pretruna ar normativajos aktos noteiktajam ST neatkaribas prasibam.
Savukart ST valdes apstiprindtie Risku parvaldisanas noteikumi
reglamenté risku parvaldisanas procesus un kartibu, kada tiek nodrosinata
Risku vadibas politikas prasibu TstenoSana ST. Risku vadiba ir integréta
gan stratégijas izstrades un ievieSsanas procesos, gan ikdienas
operativajas darbibas un Iémumu pienemsana dazadu ST funkciju /
struktdrvienibu un procesu limenos.

Batiskakie riski tiek analizéti iekS€jas darba grupas un Latvenergo
koncerna Risku vadibas komiteja, kas ir TpaSi izveidota risku vadibas
parraudzibas institlcija. Komiteja darbojas AS "Latvenergo" un AS
"Sadales tikls" parstaviji. Identificétie riski tiek sasaistiti ar iekS&ja audita
sistému, laujot risku novértéjumus izmantot auditu planosana.

AS "Sadales tikls" ik gadu veic risku parskatiSanu un péc nepiecieSamibas
izstrada jaunus risku vadibas pasakumus, tai skaita iesaistot ST valdi.
Risku apetite 2025. gadam apstiprinata ST valdé 2025.gada sakuma.
Reizi ceturksni AS "Sadales tikls" valde sniedz ST padomei zinojumu Par
AS "Sadales tikls" risku parvaldibu, kura cita starpa ieklauta informacija
par riska apetites raditaju uzraudzibu. ST padome 2025. gada So
informaciju apstiprinaja, pienemot zinasanai sniegto informaciju.

AS "Sadales tikls” valdei tiek sagatavots un iesniegts riska zinojums ne
retak k& Cetras reizes gada un reizi gada tiek sniegts zinojums par AS
"Sadales tikls” risku novértéSanas rezultatiem.

Ne retdk ka reizi gadd ST valde sniedz zinojumu AS "Sadales tikls"

padomei par AS "Sadales tikls" risku vadibu.
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lekseja kontrole, risku vadiba un ieksejais audits Il

Princips #5 un ta kriteriji
Uznémuma ir iekSéjais auditors, kas neatkarigi un objektivi
izvérté uznémuma darbibu.

B Uznemuma ir iekS€&jais auditors (strukttrvieniba vai specialists), kurs

ir funkcionali neatkarigs no valdes un atskaitas padomei.

lekS&jo auditoru amata iecel un no amata atbrivo padome.

lekSejais auditors izstrada un Tsteno uz risku izvertéjumu balstitu
iek$éja audita stratégiju un planu, kuru apstiprina padome.

B lek&éjais auditors informé valdi un padomi par iekS$€ja audita darbu,
stratégijas un plana izpildi, audita rezultatiem un ieteicamajam

darbibam trdkumu novérdanai, ja tadi ir konstatéti.

Fakti

v ==

Saskana ar noslégto pakalpojuma ligumu AS "Sadales tikls" iek$&ja audita
funkciju veic AS "Latvenergo" lek$éja audita funkcija, kuru vada iek$gja
audita direktors.

AS "Latvenergo" iek8€ja audita direktors funkcionali atskaitas AS "Sadales
tikls" padomei. lek$€jais auditors ir funkcionali neatkarigs no valdes.
lek$éja audita direktoru amatad apstiprina un no amata atbrivo AS
"Latvenergo" Revizijas komiteja. Revizijas komiteja ir parstavéeti armr AS
"Latvenergo" padomes locekli.

lekSejais audits darbojas saskana ar Globalajiem iekSeja audita
standartiem. Atbilstibu Siem standartiem reizi piecos gados vérté
kvalificéts aréjais novértétajs. Pede&jais argjais novértejums veikts
2024.gada, un vertétajs ir apliecingjis, ka iekS€ja audita darbiba kopuma
atbilst standartu prasibam.

ST tiek nodroSinata iek$éja audita neatkarigas un objektivas funkcijas
realizacijas neatkariba no ST valdes, kd arT citam ST funkcijam /
struktdrvientbam.

lek$géja audita darbibu parrauga AS "Latvenergo" Revizijas komiteja, ar
kuru tiek saskanots kartéja gada uz risku izvertejumu balstita iekSejo
auditu plans, ko izskata AS "Sadales ftikls" valde un apstiprina AS
"Sadales tikls" padome.

Par savu darbibu, t.sk. stratégijas un plana izpildi, veikto auditu
rezultatiem, konstatétajiem trdkumiem un sniegtajiem ieteikumiem,
iekSéjais audits ik gadu sniedz parskatu AS "Sadales tikls" padomei un
valdei. Tadgjadi tiek informéta arm ST valde, kurai janodroSina
rekomendaciju (ja tadas konstatétas) realizacija atbildigajas funkcijas /
struktlrvienibas vai procesos.
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Princips #6 un ta kriteriji

Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents.

B Padome un Revizijas komiteja, ja tada ir izveidota, nosaka aréja
revidenta atlases kritérijus.

B Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents ar atbilstoSu kvalifikaciju
un reputaciju.

Il  Viena aréja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz piecus gadus,

tadéjadi nodroSinot revidenta parstavju rotaciju.

Aréjais revidents

Fakti

» Neatkarigs revidents tiek izvéléts tris gadu periodam, izvéloties
saimnieciski visizdevigako piedavajumu péc AS "Latvenergo" Revizijas
komitejas saskanotiem kritérijiem, ko veido pakalpojuma cena, iesaistita
personala kvalifikacija, revizijas izpildes plans un darba stundu apjoms.
Vienlaikus atbildigajam zvérinatajam revidentam jabdt ar nevainojamu
reputaciju.

» Izvélétais revidents atbilst Eiropas Parlamenta un Padomes regulai (ES)
Nr. 537/2014 par 1pasam prasibam attieciba uz obligatajam revizijam
sabiedriskas nozimes struktiras.

» Revidents AS "Sadales tikls" 2024. — 2026. gadu parskatiem ir SIA "Ernst
& Young Baltic", licences Nr. 17.
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Princips #7 un ta kriteriji
Uznémums nodroSina caurskatamu
ievéléSanas un atsauksanas kartibu.

padomes locek]|u

B Uznemuma ir apstiprinata padomes loceklu atlases un
atsaukSanas kartiba.

B Par padomes locekliem, kuri tiek virziti ievéléSanai vai atkartotai
ievélésanai,

uznémums sniedz savlaicigu un pietiekamu

informaciju uznémuma akcionariem.

Padomes lielums ir atbilstoSs uznémuma darbibas specifikai.

Padomes locekli ievélé uz terminu ne ilgaku par pieciem gadiem.

Padomes loceklu ievelesana |

Fakti

Padomes loceklu atlases un atsaukSanas kartiba noteikta, ka arl
nepiecieSamas darbibas, procesi un Iémumi tiek nodroSinati ievérojot
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
un pakartotos Ministru kabineta noteikumos noteikto kartibu, prasibas un
noteikumus.
Atlases procesa bitiskakie posmi:

» kapitala dalu turétajs (ST akcionars ir AS "Latvenergo") izveido

nominacijas komisiju;

» tiek piesaistits profesionals personala atlases uznémums;
amatu konkurss tiek izsludinats publiski;

» nominacijas komisija izvérteé kandidatus un ievéléSanai izvirza

labakos un atbilsto§akos ST darbibas specifikai;

» akcionaru sapulce ievéleé padomes loceklus.
Pamatojoties uz savlaicigi un pietiekami sniegto informéaciju ST
akcionaram, AS "Sadales tikls" akcionaru sapulcés 2025. gada 8. aprilt un
2025. gada 1. julija ST padome tika atkartoti ieveléti Cetri esoSie padomes
locekli. Tris ST padomes locekliem pilnvaru termin$ ir noteikts pieci gadi,
vienam — uz laiku Iidz tiek noslegts AS "Sadales tikls" padomes locek|a
amata kandidata nominacijas process. 2025. gada 3. oktobrT tika
izsludinats atklats konkurss uz viena AS "Sadales tikls" padomes locekla
amatu, un 2025. gada decembra vidu AS "Sadales tikls" padomes locekla
(ar kompetenci energétika) nominacijas komisija beidza darbu un pienéma
[Emumu izvirzit AS "Sadales tikls" akcionaram turpmako Ilémumu
pienems$anai divus kandidatus ar augstako vértéjumu. 2025. gada lemums
par jauna ST padomes locekla ievéléSanu netika pienemts.

v
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Princips #8 un ta kriteriji
Padomes locekliem kopa ir
kompetence.

atbilstosa

pieredze

un

Padomei kopuma piemit tadas prasmes, pieredze un zinasanas,

tostarp par attiecigo nozari, lai pilnvértigi spétu pildit savus

pienakumus.

Veidojot padomes sastavu, tiek ievéroti dazadibas principi.

Padome tiek parstavéeti abi dzimumi.

Valde izstrada ievada apmacibas programmu un nodroSina

jaunajiem padomes locekliem ievada apmacibu.

AS "Sadales tikils" padome

padomes priek§sédétajs

padomes priekSsédétaja
vietnieks

padomes locekle

Padomes loceklu ievelesana I

Fakti

Padomes locekli sakotnégji tika izvéléti publiska konkursa kartiba, nemot
véra kandidatu izglitibu, darba pieredzi, prasmes, zinaSanas, ka arl
dazadibas principus, kas 2025. gada tika nemts véra ari ST padomes
locek|u atkartotas ievéléSanas gadijuma.

Lai veicinatu vispusigas diskusijas, plasaku perspektivu un rlpigi izvertétu
[émumu pienem8anu, ST padomes sastavs ir sabalanséts, un tas
locekliem kopa ir nepiecieS8amas kompetences un pieredze, t. sk., finansu
un risku vadiba, stratégijas, ilgtspéjas, atbilstibas, iek$éja audita,
digitalizacijas un kiberdroSibas jautajumos, klientu apkalposana,
korporativaja parvaldiba, ka ari zinaSanas energétikas sektora, un
nevainojama reputacija.

Informacija par padomes locekliem ir pieejama AS "Sadales tikls"
majaslapa.

Kop$ 2020. gada ST padomes sastavs, tai skaita atkartotas ievéléSanas
rezultatd 2025. gada, nav mainijies, [1dz ar to 2025. gada amata funkciju
nodoS$anas péctecibas jautajums attieciba uz ST padomi nav bijis aktuals.

padomes locekle

ST
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Princips #9 un ta kriteriji

Uznémuma padomeé ir neatkarigi padomes locekli.

Uznémums izvérté un akcionari nosaka neatkarigo padomes locek|u
Tpatsvaru.

Vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi.

Neatkarigo padomes loceklu kandidati iesniedz apliecinajumu par
savu atbilstibu neatkaribas kritérijiem, un padomes loceklim amata
pildisanas laika ir pienakums informét par izmainam neatkaribas
statusa.

Pirms padomes véléSanam uznémums veic padomes loceklu

neatkaribas novértéjumu atbilstoSi pieejamajai informacijai.

Padomes loceklu ievelesana lli

Fakti

» Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums nosaka, ka vismaz pusei no padomes locekliem jabat
neatkarigiem atbilstoSi Saja likuma noteiktajiem kritérijiem. Atbilstibu
neatkariga padomes locekla kritériiem pirms ievéléSanas parbauda
nominacijas komisija. ArT Kodeksa minéti kritériji saistiba ar to, kas butu
uzskatams par neatkarigu uznémuma padomes locekli.

» Divi no Cetriem AS "Sadales tikls" padomes locekliem ir neatkarigi.
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Padomes un valdes atalgojuma noteiksanas principi

Princips #10 un ta kritériji

Uznémuma ir ieviesta valdes un padomes atalgojuma politika.

B Uznemuma ir ieviesta atalgojuma politika, kuru izstradajusi valde,
izskatijusi padome un apstiprinajusi akcionaru sapulce.

M Padome reizi gada nosaka valdei, tostarp katram valdes loceklim,
sasniedzamos finanSu un ilgtspéjas mérkus un to ietekmi uz
atalgojuma mainigo dalu un uzrauga to izpildi.

B Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu, ka art
neizmaksa nekadu kompensaciju atsaukSanas no amata vai amata
atstasanas gadijuma.

I Valde reizi gada sagatavo zinojumu par atalgojumu, kas pieskirts vai
izmaksats katram esoSajam un bijuSajam valdes un padomes

loceklim.

Fakti

Valdes un padomes atalgojuma principi atrunati un noteikti Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un tam
pakartotajos tiesibu aktos.

25.junija noteikumi Nr. 392 "Valdes un padomes loceklu skaita un
atalgojuma noteikS8anas kartiba publiskas personas kapitala dalu
parvaldisanas gadijuma", kas cita starpa nosaka jaunus valdes un
padomes locek|u atalgojuma noteikSanas principus, nosacijumus, kritérijus
un kartibu, cita starpa paredzot, ka ménesa atlidzibu, kas noteikta I1dz So
noteikumu spéka stasanas bridim, var neparskatit Iidz pilnvaru termina
beigam.

Atalgojums tiek noteikts, izvértéjot kapitalsabiedribu raksturojoSos
raditajus — apgrozijumu, aktivus, darbinieku skaitu un izvirzitos
stratégiskos mérkus, tai skaita ilgtermina intereses. Tiek nemts véra arl
padomes un valdes loceklu pienakumu apjoms, atbildiba, ka ari
pienakumu izpildei patérétais laiks.

Reguléts tiek gan maksimalais atalgojuma apmérs, gan mainiga dala, kura
valdes loceklim nevar parsniegt divu ménesu atlidzibas apméru.

Padome izvérté AS “Sadales tikls” gada rezultatus, tai skaitd valdes
locekla darbibu iepriekS&ja gada un ieguldijumu ST mérku sasniegSana,
vertéjot atbilstosi katram valdes loceklim individuali noteikto sasniedzamo
darba izpildes raditaju rezultatus, un lemj par prémijas pieskirsanu valdei.
Padomes locekliem prémijas netiek izmaksatas, ka art 2025. gada nav
bijis aktuals jautajums saistiba ar kompensacijam atsaukSanas vai amata
atstasanas gadijuma.

Informéacija par ST valdes un padomes atalgojuma politiku un izmaksato
atalgojumu 2025. gada pieejama gada parskata, ka arT informacija

publicéta ST majas lapa.
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Princips #11 un ta kriteriji

Padomes darba organizésana un lemumu pienemsana |

Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija.

Padome savu darbu organizé€ saskana ar padomes nolikumu un darba
kalendaru.

Padome notur vismaz vienu atseviSku padomes sédi gada uznémuma
stratégijas un tas izpildes apsprieSanai.

Uznémuma budZetd paredz padomes darbibas nodroSinaSanai
nepiecieSamo finanséjumu.

Padome reizi gada veic padomes darba pasnovértéjumu un ta rezultatus
izskata padomes séde.

Padome katru gadu izvérté, vai tas sastavs ir ar atbilstoSu pieredzi un
kompetenci, tostarp, vai tam ir pietieckama kapacitdte un tas atbilst
dazadibas principiem.

Padome ir izvértéjusi komiteju izveides nepiecieSamibu (ja ir izveidota

komiteja, skatit principu #12.1).

Princips #12 un ta kriteriji
Padome pienem informétus un izsvértus lémumus.

Padomei laikus un pietieckama apméra ir pieejama valdes sagatavota
informacija padomes [Emumu pienems3anai.

Padome nosaka informacijas aprites kartibu, art padomes tiesibas
pieprasit no valdes informaciju, kas padomei nepiecieSama Iémumu
pienemsanai.

Padomes loceklis analiz€ informaciju un sagatavo priekslikumus padomes
[@mumu pienemsanai.

Padome, pienemot Iémumus, izvérté riskus un Tstermina un ilgtermina

ietekmi uz uznémuma vértibu, ilgtsp&ju un atbildigu attistibu.

Fakti

» AS "Sadales tikls" padomes darbibas kartiba un principi noteikti

padomes nolikuma, kas izveidots saskana ar ST statutiem, Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un
Komerclikumu.

Padomes nolikuma cita starpa ir noteikts:

» valdes pienakums sagatavot un savlaicigi sniegt padomei
nepiecieSamo informaciju;

» padomes tiesibas pieprasit informaciju no valdes;

» padomes locekla piendakumu Iémumus pienemt ST un
akcionara labakajas interesé€s un nemot véra visu pieejamo
informaciju.

ST padome darbojas saskana ar tas apstiprinato séZu grafiku kartéjam
kalendarajam gadam. 2025. gada kopa notikuSas 18 padomes sédes,
sézu apmeklétibas Tpatsvars — 94%.

ST nodroSina padomi ar tas darbibai nepiecieSamo finanséjumu, ka art
tehnisko nodroSinajumu.

Padome reizi gada veic savas darbibas pasvéertéjumu un ta rezultatus
izskata padomes sédg, tai skaita izverté, vai tas sastavs ir ar atbilstoSu
pieredzi, kompetenci, zinaSanam un citus ar padomes sastavu
saistitos aspektus.
Informaciju  par
principa #12.1.

ST padomes nolikuma noteikta kartiba, saskana ar kuru ST padomei
laikus noteikta termina un kartiba iesniedzama ne tikai valdes, bet art
citu ST atbildigo darbinieku sagatavota atbilstoSa satura informacija
nepiecieSama apmeéra izskatiSanai padomes sédés, kuras japiedalas
ar1 ST valdei.

Padomes locekli pirms Iemumu pienemsSanas iepazistas un analizé
shiegto informaciju, uzdod jautajumus, ka art veic attiecigo risku un
ietekmes uz ST darbibu izvértésanu.

padomes izveidotajam komitejam sk. pie
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Princips #12.1 un ta kriteriji

Komiteja sagatavo priekslikumus Iémumu pienemsSanai
padomeé.
B Padome nosaka komitejas uzdevumus un darbibas

organizéSanas kartibu.

B  Padome izveido komiteju vismaz tris padomes loceklu sastava,
kuriem ir atbilstoSa pieredze un zinaSanas noteiktaja komitejas
darbibas joma (atalgojuma, nominacijas, revizijas vai cita joma).

B  Komiteja analizé informaciju un sagatavo priekslikumus IEmumu

pienem8anai padomé, ka arT informé& padomi par komitejas darbu.

Fakti

ST padomes nolikums nosaka, ka AS "Sadales tikls" padome var veidot
no padomes locekliem sastavoSas komitejas noteiktu jautajumu
izskatiSanai un sekmétu padomes kompetencé esoSu Iémumu
pienems$anu.

2025. gada darbojas 2 (divas) padomes izveidotas komitejas -
Cilvekresursu komiteja un Stratégisko kapitalieguldijumu parraudzibas
komiteja, kas darbojas atbilstoSi padomes apstiprinatam katras komitejas
nolikumam.

2025. gada notikusas:

» 3 (tr1s) Cilvekresursu komitejas sédes;

» 5 (piecas) Stratégisko kapitalieguldijumu parraudzibas komitejas
sédes.

Galvenie uzdevumi, ievérojot, ka komiteju atzinumiem un skaidrojumiem ir
rekomendéjoSs raksturs:

» Lai sagatavotu priekSlikumus padomei par valdes, atalgojumu,
darbibas snieguma novértéSanu un amatu savieno3anu, ir
izveidota Cilvékresursu komiteja tris padomes loceklu sastava;

» Lai izvértétu un uzraudzitu AS "Sadales tikls" kapitalieguldijumu
programmas un shiegtu priekSlikumus uzlabojumiem
kapitalieguldijumu uzraudzibas un kontroles proceddras ir
izveidota Stratégisko kapitalieguldijumu parraudzibas komiteja tris
padomes locek|u sastava.
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Princips #13 un ta kritériji

konflikta gadijuma.

[ | Padome definé pazimes, kas norada uz intereSu konfliktu, un
nosaka intere$u konflikta novérSanas un parvaldibas kartibu.

B Padomes vai valdes locekli nepiedalas [émumu pienemsana
jautadjumos, kuros uznémuma intereses nonak pretrund ar
padomes vai valdes loceklu vai ar tiem saistitu personu
interesém.

B  Personas, uz kuram attiecas intereSu konflikta novérSanas
piendkums, regulari piedalas apmacibas par ricibu intereSu

konflikta situacijas.

Interesu konflikta noversana

Fakti

Valdes un padomes locekli skaidri apzinas intereSu konflikta
izpausmes un ir informéti par nepiecieSamo ricibu interesu

Latvenergo koncerna Etikas kodeksa ir definéti intereSu konflikta veidi un
noteikti pasakumi intereSu konflikta situaciju novérsanai.

Valdes locek|u pilnvarojuma ligumos un padomes nolikuma noteikts, ka to
locekli nedrikst pienemt lémumu, piedalities IEmuma pienems$ana vai veikt
citas ar valdes/padomes locekla pienakumu pildiSanu saistitas darbibas,
kas ietekmé vai var ietekmét S1 valdes/padomes locekla, ta radinieku vai
dartfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

Argjos normativajos aktos un ST noteikts regul&jums, lai ST padomes un
valdes locekli nepiedalitos [Emumu pienem8ana, kas butu saistams ar
intereSu konflikta risku, tomér katrs ST padomes un valdes loceklis ir
atbildigs par intereSu konflikta iespéjamibas vértéSanu un atbilstoSas
ricibas nodroSinasanu.

Valdes un padomes locekli ir valsts amatpersonas un ik gadu iesniedz
valsts amatpersonu deklaracijas.

Lai skaidrotu Etikas kodeksa ietvertos principus, izstradati e-macibu kursi
par intereSu konflikta novérSanu darba pienakumu izpildé. Tie obligati
jaapgldst gan visiem koncerna darbiniekiem (jaunajiem darbiniekiem
parbaudes laika), gan arT valdes un padomes locekliem. Tiek rikotas art
klatienes apmacibas un diskusijas, lai skaidrotu konkrétus
problémjautajumus, iesaistot visu limenu nodarbinatos.
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IntereSu konflikta novérSana
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Kodeksa pielikums nr. 1:
Uznémuma publiskojama
informacija

Kodeksa pielikums nr. 2:
Batiskakas uznémuma politikas

[ Kritérijs ievérots pilniba
Kritérijs ieverots daléji

B Kritérijs netiek ievérots

Princips #14 un ta kritériji

Uznémums laikus nodroSina akcionarus ar informaciju par
akcionaru sapulces norisi, sniedzot visu nepiecieSamo
informaciju Iemumu pienemsanai.

Uznémums laikus informé& akcionarus par akcionaru sapulces
darba kartibu, dalibas iesp&jam un balsoSanas kartibu, ka art par
jebkadam ar tam saistitam izmainam.

Uznémums nodroSina iespé&ju akcionariem laikus iepazities ar
[emumu projektiem un tiem pievienotajiem dokumentiem, tostarp,
izmantojot digitalos rikus.

Uznémums nodroSina akcionariem iespéju pirms akcionaru
sapulces iesniegt jautdjumus par darba kartiba ieklautajiem
jautajumiem un Iémumu projektiem.

Lemumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz detalizétu,

skaidru un pilntgu informaciju par izskatamo jautajumu.

Akcionaru sapulce |

Fakti

» Visas AS "Sadales tikls" akcijas pieder akcionaram - AS "Latvenergo".
» Akcionaru

sapulces sasaukSanas kartibu, norisi un dokumentu
iesniegSanas kartibu un terminus nosaka Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likums.

Ka koordingjo§s mehanisms finanSu intereSu un efektivas sadarbibas
nodroSinasanai papildus starp AS "Sadales tikls" un tas akcionaru ne retak
ka reizi ceturksni tiek organizétas Koordinacijas sapulces, kuras ST
akcionars un ST padome apspriez aktualakos ST darbibas jautajumus un
citu sniegto informaciju ar mérki nodrosinat, ka ST akcionars ir pietiekami
informéts par ST darbibu perioda starp akcionaru sapulcém. Koordinacijas
sapulcés piedalas ST padome un AS "Latvenergo" valde, ka arT ST valde,
ja nepiecieSams.

levérojot attiecinamo aréjo normativu aktu prasibas, ST valde laikus
informé ST akcionaru par kartéjas vai arkartas akcionaru sapulces darba
kartibu, dalibas iesp&jam un balsoSanas kartibu.

Papildus aréjos normativajos aktos noteiktajos terminos pirms akcionaru
sapulces akcionaram, izmantojot digitalos rikus, tiek iesniegts lemuma
projekts un ta pienem8anu pamatojoSie un skaidrojoSie dokumenti,
tadéjadi ST akcionaram tiek nodroSinata nepiecieSama dokumentacija un
informacija pirms lemumu pienem3anas ST akcionaru sapulcés.

ST padomes un valdes locekli piedalas ST akcionaru sapulcés, tadejadi
tiek nodroSinata iespéja uzdot jautajumus pirms [Emumu pienemSanas ST
akcionaru sapulces.
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[ Kritérijs ievérots pilniba
Kritérijs ieverots daléji

B Kritérijs netiek ievérots

Princips #15 un ta kritériji

Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti lémumu
pienemSana un iespé&jami lielaku akcionaru dalibu akcionaru
sapulces.

B Uznemums nodroSina akcionaru iespéjas piedalities akcionaru
sapulcé klatiené vai attalinati, ievérojot nepiecieSamos droSibas
un tehniskos pasakumus.

M Uznémums nosaka atbilstoSu akcionaru sapulces ilgumu un dod
iespéju akcionariem sapulces laika paust savu viedokli un iegut
[Emumu pienems3anai nepiecieSamo informaciju.

B Uznémums aicina valdes un padomes loceklus, padomes loceklu
kandidatus, revidentu un iek$éjo auditoru, ka arT citas personas
piedalities akcionaru sapulcé atbilstosSi taja izskatamajiem
jautajumiem.

B Akcionaru [émumus atbilstoSi  ieprieks

sapulce pienem

izsludinatajiem Iémumu projektiem.

Akcionaru sapulce Il

Fakti

Akcionaru sapulces norises veids (klatiene/neklatiene) tiek saskanots ar
akcionara parstavjiem, ST akcionaru sapulces organizétas arT attalinati,
ievérojot nepiecieSamos droSibas un tehniskos pasakumus.

Informacija par sasaukto akcionaru sapulci tiek nosdtita padomes
locekliem un revidentam. Tiem ir tiesibas piedalities akcionaru sapulcé un
izteikt savu viedokli saskana ar normativo aktu prasibam.

2025. gada ir notikuSas 4 (Cetras) akcionaru sapulces (2 - klatieng, 2 —
attalinati ar telekomunikaciju [Tdzeklu starpniecibu).

Galvenie akcionaru sapulces lemumi 2025. gada:

» Par AS "Sadales tikls" 2024. gada parskata, atkaribas parskata un
Korporativas parvaldibas zinojuma par 2024. gadu apstiprinaSanu,
ka ari par 2024. gada pelnas izlietoSanu;

» Par AS "Sadales tikls" padomes locek|u ievéléSanu un atlidzibas
noteikSanu;

» Par AS "Sadales tikis" statitu grozijumiem un statGtu
apstiprinadanu jauna redakcija;

» Par mantas davinasanu (ziedoSanu) visparéjam atbalstam
Ukrainas sabiedribai.

ST akcionaru sapulcei tiek noteikts tds sakums, tomér ST akcionaru
parstavim tiek nodroSinata nepiecieSama informacija lémumu
pienem8anai gan pirms sapulces, gan tas laika, kura piedalas art ST
padomes un valdes locekli un citas personas, kas atbildigas par konkréto
izskatamo jautajumu.

ST nodroSinata tadda ST akcionaru sapulces sasaukSanas un norises
kartiba, lai ST akcionars varétu pienemt izsvértus un informétus [émumus

par kompetencém esoSiem jautajumiem.
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Princips #16 un ta kritériji

Uznémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu
politiku.

Uznémums ir izstradajis un publiskojis aktualu dividenzu politiku.

Dividenzu politika

sapulces laika.

ir

apspriesta ar

akcionariem akcionaru

Akcionaru sapulce Il

Fakti

» ST nav izstradata un apstiprinata atseviSka dividenzu politika, bet ta tiek
realizéta saskana ar attiecinamajiem aréjiem normativajiem aktiem, nemot
véra ST vidéja termina darbibas stratégija noteikto.

» AS "Sadales tikls" dividenzu izmaksu reglamenté Latvijas Republikas
tiestbu akti:

» Komerclikums;
» Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums un uz ta pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi.

» Faktisko dividenzu apméru nosaka AS "Sadales tikls" akcionaru sapulce
péc gada parskata apstiprinaSanas, izvértéjot iepriek§€ja gada rezultatus.
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B Kritérijs netiek ievérots

Princips #17 un ta kritéeriji

Uznémums regulari un laikus informé akcionarus un citas
ieinteresétas puses par uznémuma saimniecisko darbibu,

finansu

rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem

jautajumiem.

Uznemums laikus atkldj pilnigu, precizu, objektivu, aktualu un
patiesu informaciju.

Uznémums sniedz informaciju visiem akcionariem vienlaikus
un vienada apjoma un Sim nollkam izmanto pirms tam
saskanotus sazinas Iidzeklus, nemot véra gan tehnologiju
iespéjas, gan akcionaru vajadzibas.

Uznémums atklaj informaciju par uznémuma parvaldibu,
stratégiju vai darbibas virzieniem un publicé finansu parskatus,
ka arT citu informaciju saskana ar Kodeksa pielikumu Nr. 1.
Uznémums nodro$ina informaciju gan latvieSu valoda, gan vél

vismaz viena Eiropas Savienibas dalibvalstu oficialaja valoda.

Uznemuma darbibas caurskatamiba

Fakti

» ST pienakums majaslapa publicét informaciju ir paredzéts gan Kodeksa, gan

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, kur ir
noteikts art konkréts atklajamas informacijas apjoms.

ST ir viens akcionars, kam ST sniedz visu nepiecieSamo informaciju, izmantojot
pirms tam saskanotus sazinas Iidzeklus, nemot véra gan tehnologiju iespéjas,
gan akcionara vajadzibas.

ST nodroSina, ka publicéta informacija ir laiciga, preciza, objektiva, aktuala un
atbilstoSa ST riciba esoSajai informacijai, tomér janem véra, ka publiskojama
informé&cija un tas saturs laika gaitd mainas.

Reizi ceturksnt tiek publicéti starpperiodu finanSu parskati, savukart reizi gada —
AS "Sadales tikls" gada parskats, korporativas parvaldibas zinojums, ka art
Latvenergo koncerna gada parskats.

ST majaslapa ir ieklauta informacija par AS "Sadales tikis" vidéja termina
stratégiju — misiju, viziju, vértibam, ka ari galvenajiem sasniedzamajiem
mérkiem [idz 2027. gadam.

Katru gadu Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijai tiek iesniegts
Zinojums par sadales sistémas operatora AS "Sadales tikls" atbilstibu
neatkaribas prasibam un atbilstibas programmas izpildi. Zinojuma ietverta
informacija par 3o prasibu nodroSinasanu, ka ari papildus Sabiedrisko
pakalpojumu reguléSanas komisijai iesniedzama informacija un dokumenti, kas
apliecina: vadibas (valdes, padomes) neatkaribu, nediskrimingjoSu attieksmi
pret elektroenergijas sisttmas un tirgus dalibniekiem, konfidencialitates
nodro8inaSanu un datu aizsardzibu.

Atbilstibas zinojums pieejams ST majaslapa: Atbilstibas zinojums. Zinojums par
ST atbilstibu neatkaribas prasibam 2025. gada iesniedzams lidz 01.04.2026.
Vienigd ST akcionara [émumu pienemSanai ST akcionaru sapulcés tiek
nodroSinata nepiecieSama informacija apjoma, lai ST akciondra parstavis
varétu pienemt informétus un izsvértus atbilstoSos Iemumus.

levérojot ST vienigo akcionaru, darbibas jomu un specifiku un potencialo
Latvenergo koncerna ieintereséto personu tvérumu, ST majaslapa informacija
pamata ir publicéta latvieSu valoda, bet ST korporativa pamatinformacija un
dazada informacija par aktualitatém ir pieejama anglu valoda, vienlaikus
sniedzot instrukcijas par detalizétakas informacijas iegi$anas iesp&jam anglu

valoda. e ST
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Princips #18 un ta kritéeriji

Uznémumu grupam ir izveidota caurskatama parvaldibas

sistéema,

kas nodrosina korporativas parvaldibas

principu istenoSanu meitas uznémumos.

Uznémumu grupa ietilpstoSa meitas uznémuma valdes un

padomes locekli rikojas primari meitas uznémuma
interesés.
Uznémumu grupad ir ieviesta caurskatama kartiba par
grupas limena stratégijas, finanSu mérku un politiku
TstenoSanu.
Uznémums sniedz pilnvértigu un caurskatamu informaciju

par savu darbibu uznémumu grupa.

Uznemumu grupu parvaldiba

Fakti

>

2025. gada sakuma ST valde atzinusi par saistoSu un ST padome apstipringjusi
Latvenergo koncerna Korporativas parvaldibas politiku, ko ST pieméro tiktal, ciktal
tas nav pretruna ar normativajos aktos noteiktajam ST neatkaribas prasibam.
Latvenergo koncerna Korporativas parvaldibas politikas mérkis ir noteikt un uzturét
Latvenergo koncerna vienotus korporativas parvaldibas principus un mérktiecigu
un sistematisku darbtbu kopumu, lai nodrosinatu Latvenergo koncerna stratégisko
virzibu, integritati, atbildibu un priekSnosacijumus Latvenergo koncerna vid€ja
termina darbibas stratégija noteikto mérku sasniegSanai, Latvenergo koncerna
vértibas saglabasanai un palielinaSanai.

Saskana ar Latvenergo koncerna Korporativas parvaldibas politika cita starpa
noteikto ST k& Latvenergo koncerna kapitalsabiedribai:

» tirgh javeic konkurences situacijai atbilstoSa komercdarbiba saskana ar
visparéjo komercdarbibas un nodoklu tiesisko reguléjumu un ar visiem tirgus
dalibniekiem sadarbojas uz li1dzvértigiem, nediskriminéjoSiem nosacijumiem;

» darfjumi ar saistitajam pusém ir pielaujami, ja tie atbilst Latvenergo koncerna
un ST meérkiem, norit saskana ar spéka esoso normativo regul&jumu, t.sk.
nepiecieSamibas gadijuma sanemot piekrianu, un ir ST intereseés;

» javeic saistito puSu un ar tam veikto darjjumu uzskaiti un japublisko
informaciju par veiktajiem dartfjumiem ST finansu parskatos.

ST (k& Latvenergo koncerna kapitalsabiedribai) valdes un padomes loceklu
pienakumi noteikti atbilstosi visparéjai komercdarbibas praksei un labai korporativai
parvaldibai - pildot amata pienakumus un Tstenojot savas pilnvaras, ir pienakums
rkoties ka krietnam un ripigam saimniekam, rikojoties ST un ST akcionara
labakajas intereses.

Latvenergo koncerna Imen1 tiek noteikti stratégiskie attistibas virzieni un
biznesa/finansu mérki, kas tiek kaskadéti ST ka vienai no meitas sabiedribam tas
stratégijas planosanas un ikgadéja budzeta planosSanas procesa.

ST (ka& Latvenergo koncerna kapitalsabiedribas) valde ir atbildiga par Latvenergo
koncerna politiku parnemsanu un tajos noteikto principu ievéroSanu, un ko ST
pieméro tiktal, ciktdl tas nav pretruna ar normativajos aktos noteiktajam ST
neatkaribas prasibam.

ST gatavo un publicé finanSu parskatus, ka arT sniedz informaciju konsolidétajiem
Latvenergo koncerna finanSu parskatiem, tai skaita ilgtsp&jas zinojumam.
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Kodeksa pielikums Nr. 1: Uznemuma publiskojama informacija |

Informacija par uznémumu v

Informacija par uznémuma stratégiskajiem mérkiem v

Uznémuma statati v | Sadala "Parvaldibas dokumenti"

Informé&cija par uznémuma korporativas parvaldibas strukttru v |AS "Sadales tikls" sava darbiba ievéro Latvenergo koncerna korporativas
parvaldibas principus

Uznémuma lek$€jas kultdras un étiskas uzvedibas kodekss v |Etikas principi partneriem

Informacija par uznémuma atbilstibu aktualajiem labas uznéméjdarbibas | v |Sk. gada parskatu, t.sk. sadalu "Nefinandu pazinojums"

prakses standartiem

Batiskakas uznémuma politikas v | Sk. korporativas parvaldibas zinojuma 26. Ipp.

Akcionari un patiesie

labuma guveéji

Informacija par uznémuma akcionariem v |Sadala "Ipasnieki"
Informacija par uznémuma patiesajiem labuma guvéjiem v |Sadala "lpasnieki"
Uznémuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo akciju, obligaciju vai citu | v |Sadala "Pamatkapitals un akciju veidi"

finansu instrumentu skaits

Padome un valde

Valdes un padomes struktiira v

Informacija par katru uznémuma padomes un valdes locekli v

Informacija par neatkarigajiem padomes locekliem v

Valdes un padomes atalgojuma politika un atalgojuma zinojums v |Sadala "Parvaldibas dokumenti"

Uznémuma apstiprinata padomes un valdes loceklu atlases un v |Sk. korporativas parvaldibas zinojuma 12. Ipp.
atsaukS$anas kartiba

Informacija par padomes komitejam un revizijas komiteju v |Sk. korporativas parvaldibas zinojuma 17. Ipp.

Finansu un ilgtspéjas parskati un informacija

Uznémuma finan8u parskati un zinojumi v | Cita Finan8u informacija

Uznémuma ilgtspéjas parskati v lInformacija par AS "Sadales tikils" ilgtspéjas aspektiem ieklauta
Latvenergo koncerna gada parskata, kas atrodams Seit, ka arT AS
"Sadales tikls" gada parskata par 2025.gadu sadala "NefinanSu
pazinojums"

Pazinojumi par korporativo parvaldibu v SL

Uznémuma finanSu kalendars v | Sk. katra nerevidéta parskata sadala "Finansu kalendars"
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Informacija akcionariem un investoriem

Informacija par planotajam akcionaru sapulcém v | Informacija atrodama majas lapas sadala "Aktuali". Pazinojot par
akcionaru sapulci, tiek publiskoti sapulcé izskatamie jautajumi. LEmumi
tiek publicéti péc akcionaru sapulces.

Informéacija par notikuSajam akcionaru sapulcém v | Informacija atrodama majas lapas sadala "Aktuali". Pazinojot par
akcionaru sapulci, tiek publiskoti sapulcé izskatamie jautajumi. LEmumi
tiek publicéti péc akcionaru sapulces.

Uznémuma dividenzu politika un informacija par izmaksatajam v | Informacija atrodama majas lapas sadala "Aktuali" un sk. korporativas

dividendém parvaldibas zinojuma 21. Ipp.

Uznémuma publicétie pazinojumi un bdtiska informacija investoriem v

Atbildigais sazinai ar uznémumu (pieméram, investoru attiecibu
specialists)

Nav attiecinams uz AS "Sadales tikls"
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Uznémuma stratégija

lek$éja kultdra un étiska uzvediba

lek$éja kontrole, risku vadiba un
iekSejais audits

Argjais revidents
Padomes locek|u ievéléSana

Padomes un valdes atalgojuma
noteik§anas principi

Padomes darba organizéSana
un [émumu pienems$ana

IntereSu konflikta novérSana
Akcionaru sapulce

Uznémuma darbibas caurskatamiba
Uznémuma grupu parvaldiba

Kodeksa pielikums nr. 1:
Uznémuma publiskojama
informacija

Kodeksa pielikums Nr. 2: Butiskakas uznemuma politikas |

Butiskakas politikas, kas ieklautas korporativas parvaldibas principos vai to kritérijos

Risku vadibas politika v | letverta Latvenergo koncerna Risku vadibas politikd, kas atrodama
sadala "Parvaldibas dokumenti"

Atalgojuma politika v | Sk. korporativas parvaldibas zinojuma 15. Ipp.

Dividenzu politika v | Informacija par AS "Sadales tikls" dividenzu apméru atrodama gada
parskata. Sk. korporativas parvaldibas zinojuma 21. Ipp.

lekSé&jas kultdras un étiskas uzvedibas politika v | letverta Latvenergo koncerna Etikas kodeksa, kas atrodams sadala
"Parvaldibas dokumenti"

Valdes un padomes atlases politika v/ | Sk. korporativas parvaldibas zinojuma 12. Ipp.

IntereSu konfliktu novér8anas politika v | letverta Latvenergo koncerna Etikas kodeksa, kas atrodams sadala

"Parvaldibas dokumenti"

Citas butiskakas politikas, kas pieminétas Kodeksa

lekSéjas kontroles un audita politika v | letverta Latvenergo koncerna Risku vadibas politikd, kas atrodama
sadala "Parvaldibas dokumenti", un Latvenergo koncerna lek3é&ja audita
politika, kas atrodama sadala "lek$€jais audits"

Informé&cijas parvaldibas un droSibas politika v | Sk. Latvenergo koncerna Informacijas atklaSanas principus,
ietverta Latvenergo koncerna Kiberdro8ibas politika

Trauksmes celSanas politika v | letverta Latvenergo koncerna Etikas kodeksa un Latvenergo koncerna
Krap$anas un korupcijas riska parvaldiSanas politika

Godigas konkurences isteno$anas politika v | letverta Latvenergo koncerna Etikas kodeksa

Dazadibas politika v | Principi ieklauti Latvenergo koncerna Personala vadibas politika; sk.
Latvenergo koncerna gada parskata ilgtspéjas zinojuma sadalu "PaSu
personals", kas atrodams Seit

ligtspéjas politika v

KriZzu vadibas un darbibas nepartrauktibas politika v | letverta Latvenergo koncerna darbibas nepartraukiibas nodrosinasanas

politika
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Kodeksa pielikums Nr. 2: Butiskakas uznemuma politikas Il

Bitiskas atbilstibas nodrosinasanas politikas

DarTjumu partneru izpétes politika v | letverta AS "Sadales tikls" iek$éja dokumenta B1.8 Instrukcija par
Uznémuma stratagija starptautisko un nacionalo sankciju ievéroSanas un noziedzigi iegtu
lidzeklu legalizacijas novérsanas politikas pieméroSanu
lek3&ja kultdra un étiska uzvediba Sankciju risku parvaldibas politika v | Latvenergo koncerna starptautisko un nacionalo sankciju ievéroSanas

politika, sk. Starptautisko un nacionalo sankciju ievéro$anas politikas
pamatprincipus, kas atrodami sadala "Parvaldibas dokumenti"
Personas datu apstrades politika v | Latvenergo koncerna personas datu apstrades politika,

Argjais revidents Personas datu apstrade

lek$éja kontrole, risku vadiba un
iekSejais audits

Padomes locek|u ievéléSana

Padomes un valdes atalgojuma
noteik§anas principi

Padomes darba organizéSana
un [émumu pienems$ana

IntereSu konflikta novérSana
Akcionaru sapulce

Uznémuma darbibas caurskatamiba
Uznémuma grupu parvaldiba

Kodeksa pielikums nr. 1:
Uznémuma publiskojama
informacija
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Uznémuma stratégija

lek$é&ja kultara un étiska uzvediba

lek$éja kontrole, risku vadiba un
iekSejais audits

Argjais revidents
Padomes locek|u ievéléSana

Padomes un valdes atalgojuma
noteik§anas principi

Padomes darba organizéSana
un [émumu pienems$ana

IntereSu konflikta novérSana

Akcionaru sapulce
Uznémuma darbibas caurskatamiba
Uznémuma grupu parvaldiba

Kodeksa pielikums nr. 1:
Uznémuma publiskojama
informacija

Kodeksa pielikums nr. 2:
Buatiskakas uznemuma politikas

Kontaktinformacija

AS "Sadales tikls"

Smer!a iela 1, Riga, LV-1160, Latvija

Talr.: +371 677 28823

http://www.sadalestikls.Iv/

info@sadalestikls.lv
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Uznémuma stratégija

lek$éja kultdra un étiska uzvediba

lek$éja kontrole, risku vadiba un
iekSejais audits

Argjais revidents
Padomes locek|u ievéléSana

Padomes un valdes atalgojuma
noteik§anas principi

Padomes darba organizéSana
un [émumu pienems$ana

IntereSu konflikta novérSana

Akcionaru sapulce

Uznémuma darbibas caurskatamiba

Uznémuma grupu parvaldiba

Kodeksa pielikums nr. 1:
Uznémuma publiskojama
informacija

Kodeksa pielikums nr. 2:
Batiskakas uznémuma politikas

Tiesibu akti par publisku personu kapitalsabiedribu darbibu

Komerclikums

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums

25.01.2022. Ministru kabineta noteikumi Nr. 72 "Kartiba, kada tiek prognozéti, noteikti un veikti maksajumi par valsts kapitala izmantoSanu"

04.02.2020. Ministru kabineta noteikumi Nr. 63 "Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes

un padomes loceklu skaitu, ka arT valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru” (zaudéjis speku 27.06.2025.)

25.06.2025. Ministru kabineta noteikumi Nr. 392 "Valdes un padomes loceklu skaita un atalgojuma noteikS§anas kartiba publiskas personas

kapitala dalu parvaldiSanas gadijuma" (spéka no 27.06.2025.)

Korporativas parvaldibas vadlinijas

Korporativas parvaldibas konsultativas padomes Korporativas parvaldibas kodekss
G20/OECD Principles of Corporate Governance 2023

ecoDa Corporate Governance Guidance and Principles for Unlisted Companies in Europe
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