Akciju sabiedribas
"Sadales tikls"
padomes un valdes atalgojums

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika, kuru izstradajusi valde, izskatijusi padome un
apstiprinajusi akcionaru sapulce. Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos finansu un
nefinansu mérkus, to ietekmi uz atalgojuma mainigo daju, un kontrolé to izpildi. Padomes
locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu, ka arT neizmaksa jebkadu kompensaciju
atsauksSanas no amata vai amata atstasanas gadijuma. Valde reizi gada sagatavo zinojumu par
atalgojumu, kas pieskirts katram esoSajam un bijusajam valdes un padomes loceklim.

Valdes un padomes atalgojuma principus nosaka Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums un tam pakartotie tiesibu akti. Atalgojums tiek noteikts,
izvértéjot kapitalsabiedribu raksturojosos raditajus — apgrozijumu, aktivus, darbinieku skaitu
un izvirzitos stratégiskos meérkus. Reguléts tiek gan maksimalais atalgojuma apmeérs, gan
mainiga dala, kura valdes loceklim nevar parsniegt divu ménesu atlidzibas apméru. Padome
izverté AS “Sadales tikls” gada rezultatus un lemj par prémijas pieskirsanu valdei; padomes
locekliem prémijas netiek izmaksatas.

AS “Sadales tikls” valdei un padomei atalgojums par 2022. gadu izmaksats atbilstoSi
nostradatajam periodam:

valdes priekSsédétajam, izpilddirektoram S. Jansonam — 154 934,97 EUR;

valdes loceklim un attistibas direktoram J. Kirkovaldam — 139 298,46 EUR;
valdes loceklei un klientu direktorei B. Prieditei — 139 297,58 EUR;

valdes loceklei un finansu direktorei K. Sarkanei — 137 666,28 EUR;

valdes loceklim un tehniskajam direktoram R. Skrebam - 139 152,28 EUR;
padomes priekssédétajam K. Locmelim — 30 816 EUR;

padomes priek$sédétaja vietniekam E. Saicanam - 27 732 EUR,

padomes loceklém V. Meiksanei un . Zilei — 27 732 EUR katrai.



