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Valdes un padomes atalgojuma principi atrunāti un noteikti Publiskas personas kapitāla daļu un

kapitālsabiedrību pārvaldības likumā un tam pakārtotajos tiesību aktos. Padome reizi gadā nosaka valdei

sasniedzamos finanšu un nefinanšu mērķus, to ietekmi uz atalgojuma mainīgo daļu, un kontrolē to izpildi.

Padomes locekļiem nenosaka atalgojuma mainīgo daļu, kā arī neizmaksā jebkādu kompensāciju atsaukšanas

no amata vai amata atstāšanas gadījumā. Valde reizi gadā sagatavo ziņojumu par atalgojumu, kas piešķirts vai

izmaksāts katram esošajam un bijušajam valdes un padomes loceklim.

Ievērojot normatīvo aktu izvirzītās prasības, atalgojums tiek noteikts, izvērtējot kapitālsabiedrību raksturojošos

rādītājus – apgrozījumu, aktīvus, darbinieku skaitu un izvirzītos stratēģiskos mērķus, tai skaitā ilgtermiņa

intereses. Tiek ņemts vērā arī padomes un valdes locekļu pienākumu apjoms, atbildība, kā arī pienākumu

izpildei patērētais laiks. Regulēts tiek gan maksimālais atalgojuma apmērs, gan mainīgā daļa, kura valdes

loceklim nevar pārsniegt divu mēnešu atlīdzības apmēru. Padome izvērtē AS “Sadales tīkls” gada rezultātus un

lemj par prēmijas piešķiršanu valdei; padomes locekļiem prēmijas netiek izmaksātas.

AS “Sadales tīkls” valdei un padomei atalgojums par 2025. gadu izmaksāts atbilstoši nostrādātajam periodam:

 valdes priekšsēdētājam, izpilddirektoram S. Jansonam – 189 252,17 EUR;

 valdes loceklim un attīstības direktoram V. Radziņam – 168 488,59 EUR;

 valdes loceklei un klientu direktorei B. Priedītei (līdz 03.10.2025.) – 140 575,16 EUR;

 valdes loceklei un finanšu direktorei K. Sarkanei – 168 927,77 EUR;

 valdes loceklim un tehniskajam direktoram R. Skrebam - 168 205,09 EUR;

 padomes priekšsēdētājam K. Ločmelim – 30 816 EUR;

 padomes priekšsēdētāja vietniekam E. Šaicānam - 27 732 EUR,

 padomes loceklēm V. Meikšānei un I. Zīlei – 27 732 EUR katrai.
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Tai skaitā 2025. gadā katram AS "Sadales tīkls" valdes un padomes loceklim noteiktā mēneša

atlīdzība, prēmijas apmērs un citi maksājumi, kas izriet no darba tiesiskajām attiecībām:

* Atlīdzība par valdes locekļa pienākumu izpildi un atlīdzība par cita amata pienākumu izpildi (vienotā mēneša atlīdzība)
** Atlīdzība par 2024. gada rezultātiem saistībā ar valdes locekļa pienākumu izpildi un cita amata pienākumu izpildi

*** Tai skaitā darba koplīguma pabalsti un citi labumi, iemaksas 3. pensiju līmenī, veselības un nelaimes gadījumu
apdrošināšana

Amats

Mēneša

atlīdzība (bruto), 

EUR

Prēmijas 

apmērs** 

(bruto), EUR

Citi 

maksājumi***, 

EUR

Valdes priekšsēdētājs, izpilddirektors 12830 * 28220 6112,09

Valdes loceklis, attīstības direktors 11560* 24158,50 5149,13

Valdes locekle, klientu direktore 11560 * 24694,20 5528,97

Valdes locekle, finanšu direktore 11560* 24158,50 5299,77

Valdes loceklis, tehniskais direktors 11560* 24158,50 5421,36

Padomes priekšsēdētājs 2568 - -

Padomes priekšsēdētāja vietnieks 2311 - -

Padomes locekle 2311 - -

Padomes locekle 2311 - -


	Slide 1: AS "Sadales tīkls" PADOMES UN VALDES ATALGOJUMS
	Slide 2: Tiesiskais pamatojums un atlīdzības apmēri
	Slide 3: Tiesiskais pamatojums un atlīdzības apmēri

