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Tiesiskais pamatojums un atlidzibas apmeri

Valdes un padomes atalgojuma principi atrunati un noteikti Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un tam pakartotajos tiesibu aktos. Padome reizi gada nosaka valdei
sasniedzamos finanSu un nefinanSu mérkus, to ietekmi uz atalgojuma mainigo dalu, un kontrolé to izpildi.
Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu, k& art neizmaksa jebkadu kompensaciju atsaukSanas
no amata vai amata atstaSanas gadijuma. Valde reizi gada sagatavo zinojumu par atalgojumu, kas pieskirts vai
izmaksats katram esoSajam un bijusajam valdes un padomes loceklim.

levérojot normativo aktu izvirzitas prasibas, atalgojums tiek noteikts, izvertéjot kapitalsabiedribu raksturojoSos
raditajus — apgrozijumu, aktivus, darbinieku skaitu un izvirzitos stratégiskos mérkus, tai skaita ilgtermina
intereses. Tiek nemts véra art padomes un valdes loceklu pienakumu apjoms, atbildiba, ka arT pienakumu
izpildei patérétais laiks. Reguléts tiek gan maksimalais atalgojuma apmérs, gan mainiga dala, kura valdes
loceklim nevar parsniegt divu ménesu atlidzibas apmeéru. Padome izvérté AS “Sadales tikls” gada rezultatus un
lemj par prémijas pieskirSanu valdei; padomes locekliem prémijas netiek izmaksatas.

AS “Sadales tikls” valdei un padomei atalgojums par 2025. gadu izmaksats atbilstoSi nostradatajam periodam:

» valdes priek§sédétajam, izpilddirektoram S. Jansonam — 189 252,17 EUR;

» valdes loceklim un attistibas direktoram V. Radzinam — 168 488,59 EUR;

» valdes loceklei un klientu direktorei B. Prieditei (lidz 03.10.2025.) — 140 575,16 EUR;
» valdes loceklei un finansu direktorei K. Sarkanei — 168 927,77 EUR;

» valdes loceklim un tehniskajam direktoram R. Skrebam - 168 205,09 EUR;

» padomes priekSsédétajam K. Lo¢melim — 30 816 EUR;

» padomes priek§sédétaja vietniekam E. Saicanam - 27 732 EUR,

» padomes loceklém V. Meiksanei un I. Zilei — 27 732 EUR katrai.
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Tiesiskais pamatojums un atlidzibas apmeri

Tai skaitda 2025. gada katram AS "Sadales tikls" valdes un padomes loceklim noteikta méneSa
atlidziba, prémijas apmeérs un citi maksajumi, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam:

Ménesa
atlidziba (bruto),
EUR
Valdes priekSséedeétajs, izpilddirektors 12830 *
Valdes loceklis, attistibas direktors 11560*
Valdes locekle, klientu direktore 11560 *
Valdes locekle, finansSu direktore 11560*
Valdes loceklis, tehniskais direktors 11560*
Padomes priekSsédétajs 2568
Padomes priekSsedétaja vietnieks 2311
Padomes locekle 2311
Padomes locekle 2311

Prémijas

apmeérs**

28220
24158,50
24694,20
24158,50
24158,50

Citi
maksajumi***,
EUR

6112,09
5149,13
5528,97
5299,77
5421,36

* Atlidziba par valdes locekla pienakumu izpildi un atlidziba par cita amata pienakumu izpildi (vienota ménesa atlidziba)
** Atlidziba par 2024. gada rezultatiem saistiba ar valdes locekla pienakumu izpildi un cita amata pienakumu izpildi
*** Tai skaita darba kopliguma pabalsti un citi labumi, iemaksas 3. pensiju limeni, veselibas un nelaimes gadijumu
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