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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

AS "Sadales tikls" Macibu centrs ir AS "Sadales tikls" dibinata pieauguso profesionalas
talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade (reg. Nr. 3360800209), kas, mainot nosaukumus
un statusus, pieauguSo profesionalas izglitibas joma darbojas kops 1985.gada 1.janvara.
Izglitibas iestades juridiska adrese: Smerla iela 1, Riga, LV-1006, savukart izglitibas
programmas tiek Istenotas Ventspils iela 58, Riga, LV-1046. Macibu centra izglitojamie ir
AS "Sadales tikls" un Latvenergo koncerna darbinieki, AS "Sadales tikls" sadarbibas partneru
personals, ka arT citi interesenti.

Laika posma no 2013. gada Macibu centrs Tstenoja tris akreditétas izglitibas programmas,
pieskirot profesionalo kvalifikaciju “Elektrotehnikis”, “Elektrikis” un “Elektromontieris”, ka ar1
vairak neka 50 neformalas izglitibas programmas kompetenc¢u nodrosinasanai elektroenergétikas,
darba aizsardzibas un informacijas tehnologiju jomas. Macibu centrs isteno elektrodrosibas
apmacibu kursu atbilstosi 2013. gada 8. oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.1041
“Noteikumi par obligati piemérojamo energostandartu, kas nosaka elektroapgades objektu
ekspluatacijas organizatoriskas un tehniskas droSibas prasibas”, ka ar1 parbauda nodarbinato
zinaSanas un pieskir elektrodrosibas grupas. Kop$ 2013. gada Macibu centra profesionalo
kvalifikaciju ieguvusi 57 elektriki, 103 elektrotehniki un 439 elektromontieri. Ik gadu vairak
neka 4500 Macibu centra klientu papildina profesionalas zinasanas un prasmes kada no
neformalas izglitibas programmam.

2018. gada nogalé Macibu centra strada 13 darbinieki, no tiem 8 pedagogiska personala,
3 atbalsta personala un 2 tehniska personala darbinieki. Izglitibas iestades pedagogiskajam
personalam ir atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija (1 darbinieks papildina zinasanas
doktoranttras studiju limeni, 4 darbiniekiem ir magistra grads profesionalas darbibas joma, 2
darbinieki papildina zinaSanas magistrantiira). Pedagogiskais personals regulari pilnveido
profesionalas un pedagogiskas kompetences, apmeklé konferences un nozares jaunumu izstades,
iesaistas pieredzes apmaina ar citu valstu elektroenergétikas nozares macibu centriem. Izglitibas
iestades darbu vada un organiz€ Macibu centra direktors.

Macibu centra kvalitates vadibas sistéma ir sertific€ta atbilstosi ISO 9001:2015
standartam kompetencu nodroSinasanas, profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas
programmu izveides, macibu organizéSanas, norises un eksaminacijas darbibas sfera. Kvalitates
parvaldibai izstradata Macibu centra Kvalitates rokasgramata, kura ietverti visi ar izglitibas
kvalitates nodro$inaSanu saistitie procesi un to parvaldiba, t.sk., izglitibas iestades paSvértésana.

Macibu centra 1stenoto izglitibas un macibu programmu jomu nosaka dibinataja darbiba,
mérki un uzdevumi. AS "Sadales tikls" Macibu centram ir izstradats un iestades dibinataja
apstiprinats Attistibas plans 2016. — 2020. gadam, ietverot attistibas perspektivu klut par tadu
pieauguso profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestadi, kas ekonomiski pamatoti
sp&j nodroSinat Latvenergo koncerna stratégiju atbalstoSu darbinieku un nozaré stradajoso
kompetencu pilnveidi, ka art sniedz kvalitativu izglitibas pakalpojumu izvélétajas kompetences
jomas. Macibu centrs sava darbiba izmanto misdienigas, tehnologiju attistibai un auditorijas
prasibam atbilstosas macibu metodes, ka arT nodrosSina atbalstu zinasanu parvaldibai koncerna
kapitalsabiedribas.
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2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

AS “Sadales tikls” Macibu centra misija, vizija un darbibas pamatmérki balstiti dibinataja
AS “Sadales tikls” vidgja termina mérkos, ka ari veido sasaisti ar lzglitibas attistibas
pamatnostadnés 2014. — 2020. gadam izvirzitajiem apakSmérkiem profesionalaja izglitiba.

Macibu centra misija: sniegt konkurétspgjigu un kvalitativu picauguSo profesionalas
izglitibas pakalpojumu, nodro$inot izcilai darba izpildei nepiecieSamo kompetencu pilnveidi
elektroenergétikas jomas profesijas.

Macibu centra vizija: musdienigs, inovacijas, tehnologijas un radoSuma balstits
elektroenergétikas jomas profesionalo kompetencu pilnveides centrs, kur$ nodrosina darba tirgus

prasibam atbilstoSu profesionalas izglitibas pakalpojumu.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

AS “Sadales tikls” Macibu centra izglitibas iestades un Tstenoto profesionalas talakizglitibas
programmu akreditacija tika veikta 2013. gada maija. leteikumi iestades darbibas un izglitibas
programmu uzlaboSanai un to izpildes gaita apkopota 1.tabula.

1. tabula

leteikumi iestades darbibas uzlaboS$anai

Kritérijs leteikums leteikuma izpildes gaita

1.1.3. Pirms katra macibu gada sakuma Macibu prick§metu programmas tick aktualizétas atbilstosi
aktualiz&t macibu priekSmetu AS “Sadales tikls” Macibu centra Kvalitates rokasgramatas
programmas saskana ar izmainam procesam Izveidot vai aktualizét Mdactbu centra macibu
normativajos dokumentos. programmu piedavajumu. Papildu informaciju par veiktajam

izmainam profesionalas talakizglitibas programmas skat. sadala
4.1. Macibu saturs — lestades istenotas izglitibas programmas.

2.1.2. Precizgt un pilnveidot kvalifikacijas Veértesanas perioda pilnveidots kvalifikacijas prakses ligums,
prakses ligumu, aprakstot izglitibas precizgjot prakses vietas, praktikanta un izglitibas iestades
iestades un prakses vietas savstarpgjas tiesibas un pienakumus.
savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

2.1.2. Sakartot grupas sekmju izrakstu Profesionalas talakizglitibas macibu grupu sekmju izraksti tiek
atbilsto$i 2007. gada 6. marta sagatavoti atbilstosi 2007. gada 6. marta Ministru kabineta
Ministru kabineta noteikumiem noteikumiem Nr.165 “Noteikumi par profesionalas izglitibas
Nr.165 “Noteikumi par profesionalas | iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centra
izglitibas iestazu pedagogiska profesionalas kvalifikacijas ieguves organiz&Sanai obligati
procesa un eksaminacijas centra nepieciesamo dokumentaciju” punkta 2.22 prasibam.
profesionalas kvalifikacijas ieguves
organiz€Sanai obligati nepiecieSamo
dokumentaciju” punkta 2.22
prasibam.

2.3. Vertgjot macibu priekSmetu apguvi, Izstradata “AS “Sadales tikls” Macibu centra “Izglitojamo
kuri noslédzas ar ieskaiti, vertet ar macibu sasniegumu vértésanas kartiba”. Visu profesionalas
atzimi 10 ballu vért&juma skala. talakizglitibas macibu priekSmetu ieskaites, iznemot

kvalifikacijas praksi, tiek vertetas 10 ballu vertéSanas skala.
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4, 1ZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR
KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS
KRITERIJOS

AS “Sadales tikls” Macibu centra snieguma veért€jums un dati par izglitibas kvalitates
indikatoriem par periodu no 2013. lidz 2018. gadam.

4. 1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas

Vertésanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs 1stenoja tris profesionalas talakizglitibas
programmas “Energétika un elektrotehnika” ar iegiistamo kvalifikaciju “Elektromontieris” (640
stundu apjoma), “Elektrikis” (960 stundu apjoma) un “Elektrotehnikis” (960 stundu apjoma).
2018. gada oktobri uzsakta talakizglitibas programmu “Energétika un elektrotehnika” ar
iegiistamo kvalifikaciju “Elektromontieris” (480 stundu apjoma) un “Elektrotehnikis” (640
stundu apjoma) TstenoSana. Dati par izglitojamo skaita dinamiku profesionalas talakizglitibas
programmas attéloti 2. tabula.

2. tabula

Daliba profesionalas izglitibas programmas 2013. - 2018. gads

Licence
Izglitojamo skaits
Izglitibas Pieskirama AKkreditaci
programmas kvalifikacija, Kods -jas S | S 8 S| 8 s
nosaukums stundu skaits N Datums termins % -§ % -§ % -§ g -§ g -§ E -§
GE| 35| BE|SE|NE|QE
o o o o o o v
SV AN v SV | SV | SV | AN =
Energetika _un | Elektromontieris | 5qr555011 | p-11492 | 09.042015. | 04.06.2019. | 147 | 72 | 82 | 74 | 47 | a4
elektrotehnika | (640)
Energetika_un | Blektrotehnikls | 307555011 | p-11494 | 09.04.2015. | 04062019. | 0 | 0 | o | 46 | 42 | 24
elektrotehnika | (960)
Energgtika un | Elektrikis ]
elektrotehnika | (960) 30T522011 | P-11493 | 09.04.2015. | 15.12.2015. | 28 7 23 0 0 0
Energgtika un | Elektromontieris ] *
elektrotehnika | (460) 20T522011 | P-17517 | 05.09.2018. 0 0 0 0 0 | 14
Energétika un | Elektrotehnikis ) -
elektrotehnika | (640) 30T522011 | P-17518 | 05.09.2018. 0 0 0 0 0 | 14
*1zglitojamo skaits 2018. gada 1. novembr1
Vértésanas perioda Tistenotas profesionalas talakizglitibas programmas atbilst
2. profesionalas kvalifikacijas limenim un 3. LKI (kvalifikacija: “Elektromontieris) un
3. profesionalas  kvalifikacijas Itmenim un 4. LKI (kvalifikacijas:  “Elektrikis”,
“Elektrotehnikis”). Istenotas profesionalas talakizglitibas programmas atbilst profesiju

standartiem, ka ari izmainam Energétikas nozares saistito profesiju kartg.

Vertesanas perioda Tistenotas izglitibas programmas aktualiz€tas atbilsto$i nozares
attistibas tendenc€m un normativo aktu prasibam, mainot profesionalo macibu priekSmetu
“Kabelu elektroparvades Iinijas”, “Gaisvadu elektroparvades Iinijas”, “Elektriskie mérjjumi”
stundu skaitu, integrgjot citu macibu priekSmetu satura priekSmetu “Profesionala saskarsme”, ka
arT ievieSot macibu priekSmetu “Sabiedribas un cilvéka drosiba”. Veiktas izmainas macibu
priekSmetu stundu skaita kopsumma neparsniedza 10 % no izglitibas programmu apjoma.
Programmu kopégjais stundu skaits un teorijas un prakses procentualais sadalijums netika mainits.
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Nemot véra, ka vidgji 84% kvalifikacijas “Elektromontieris” un 72% kvalifikacijas
“Elektrotehnikis” izglitojamo veido nozar€ stradajosi pieaugusie ar priekS§zinasanam profesija vai
radnieciga profesija, tomér vinu zinaSanas nav pietickamas, lai iegutu kvalifikaciju arpus
formalas izglitibas sist€émas apgltas profesionalas kompetences noverté€Sanas procediiras
ietvaros, Macibu centrs ir izstradajis profesionalas talakizglittbas programmas apguvei
kontaktstundas un tieSsaistes macibu platforma Moodle organizéta patstaviga darba veida.
Izstradatas programmas lauj pieaugusajiem izglitojamajiem savienot macibas ar darbu, ka ari
apgiit macibu priekSmetu t€mas un pildit uzdevumus sev v€lama laika un tempa, padzilinati
apgistot témas, kuras zinasanas nav pietickamas vai tikai atkartot un strukturét esosas zinasanas.
Izstradatas profesionalas talakizglitibas programmas saskanotas Energétikas nozares ekspertu
padomg, licencétas un 2018. gada oktobrT uzsakta to Tstenosana:

e 20T 522 011 - “Energétika un elektrotehnika” ar iegtistamo kvalifikaciju “Elektromontieris”,
480 stundas, pieskirot 2. profesionalas kvalifikacijas Itmeni, 3. LKI. Izglitibas programma
atbilst 2013. gada 20. marta apstiprinatajam elektromontiera profesijas standartam, profesijas
kods 7411 02;

e 30T 522 01 1 - “Energétika un elektrotehnika” ar ieglistamo kvalifikaciju “’Elektrotehnikis”,
640 stundas, pieskirot 3. profesionalas kvalifikacijas Itmeni un 4. LKI. Programma atbilst
2013. gada 1. janvari apstiprinatajam elektrotehnika profesijas standartam, profesijas kods
3113 02.

Izglitibas programmas tiek Istenotas valsts valoda.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs profesionalas talakizglitibas programmu izstrades
procesa sadarbojas ar ta dibinataja energoapgades komersanta AS “Sadales tikls” atbilstoSo jomu
specialistiem, ka ari citu energétikas nozares komersantu specialistiem. Programmu izstrade
iesaistitie Macibu centra pedagogi darbojas AS “Sadales tikls” tehnisko ekspertu darba grupas,
nodroSinot aktualo nozares tendencu integréSanu macibu programmas. Izmainas profesionalas
talakizglitibas programmu saturda rosina ari energ€tikas nozares darba dev&ju pieprasijums
Macibu centra 1stenoto neformalas izglitibas programmu saturam.

AS “Sadales tikls” Macibu centra stenoto programmu pieprasijumu darba tirgii nosaka
Energétikas likuma definétais energoapgades komersantu pienakums - nodro$inat energétika
noteikto drosSibas prasibu ievérosanu un darbinieku kvalifikacijas atbilstibu, ka ari likumam
pakartotie 2013. gada 8. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 1041 “Noteikumi par obligati
piemérojamo energostandartu, kas nosaka elektroapgades objektu ekspluatacijas organizatoriskas
un tehniskas drosibas prasibas”, preciz€jot kvalificEétam nodarbinatajam izvirzitas prasibas -
vismaz otra profesionalas kvalifikacijas Itmena nepiecieSamiba elektrozinibas. Profesionalas
talakizglitibas programmu kvalifikacijas ieklautas Energétikas nozares saistito profesiju karte.

Izglitojamo skaita izmainas Macibu centra istenotajas izglitibas programmas vertéSanas
perioda apkopotas 3. tabula. Caurméra 97 % no macibas izglitibas programmas uzsakusajiem
izglitojamajiem ir ieguvusi profesionalo kvalifikaciju. Programmu istenoSanas perioda atskaititi
izglitojamie, kuri nav var&jusi macibas savienot ar darbu vai radusas finansialas problémas, ka
ar1 profesionalo kvalifikaciju nav ieguvusi izglitojamie, kuri nav ieraduSies uz kvalifikacijas
eksamenu dazadu iemeslu dél.
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Izglitojamo skaita izmainas izglitibas programmas 2013. - 2018. gads

3. tabula

Izglitojamo skaita izmainas izglitibas programmas
Izglitibas istenoSanas perioda
Nr. programmas Ples_l,urs;m}-a Kods Maab“ Uzpemti ,.Apguvus' - == Aiskaitii
kvalifikacija ilgums N v leguvusi Nav ieguvusi programmas
nosaukums izglitibas o > _ 5
O profesionalo profesionalo istenosanas
p kvalifikaciju kvalifikaciju perioda
Energgtika un Elektromontieris 20T 522011 640 466 439 22 5
elektrotehnika
Energétika un o
elektrotehnika Elektrotehnikis 30T 522011 960 112 103 4 5
Energétika un Elektrikis 30752201 1 960 58 57 0 1
elektrotehnika

Izglitibas programmu apguve tiek organizeta saskana ar macibu planu, nodarbibu sarakstu un
macibu grafiku. Macibu plans tiek veidots atbilstosi macibu satura apguves secibai un apguvei
paredz&tajam laikam, nosakot patstavigo darbu iesniegSanas un ieskaiSu kartoSanas laikus.
Akredit€jamo programmu satura ir ieklautas macibu konsultacijas:

e elektroniski vai klatieng, atbildot uz jautajumiem, skaidrojot jédzienus vai analiz&jot

pielautas kladas;

e organizgjot praktisko darbu konsultacijas — individuali vai nelielas grupas.

Izglitibas programmu Tsteno$ana tiek ievérota starppriekSmetu saite, teorétisko un praktisko
macibu satura pecteciba, kvalifikacijas prakses apjoms. Izglitojamajiem pieejama tieSsaistes
macibu platforma Moodle izveidota strukturéta macibu sist€éma ar macibu materialiem un
uzdevumiem zinasanu apguvei un praktisko prasmju trené$anai, kartéjas un nosléguma
veértéSanas uzdevumiem. TieSsaistes platformas funkcionalitate nodroSina iesp&ju izmantot
macibu satura veido$ana arl audiovizualos materialus un interaktivus uzdevumus, kas veicina
izglitojamo macisanas motivaciju. Macibu sasniegumu vértéSana tiek organizéta mutiska,
rakstiska, praktiska vai kombingta forma. Macibu sasniegumu vértésana tiek veikta visa macibu
laika.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs istenotas izglitibas un macibu programmas parskata un péc
nepiecieSamibas aktualiz€ vismaz reizi gada atbilstoS§i Kvalitates rokasgramata aprakstitajam
procesam Izveidot vai aktualizét mdcibu centra mdacibu programmu piedavajumu, ka ari veic
izmainas programmas atbilstos$i izmainam izglitibas procesu reglament&joSajos normativajos
aktos, metodiskajiem ieteikumiem, darba dev&ju prasibam, tehnologiju attistibai un nozares
labajai praksei. Izglitibas iestade 1steno vairak neka 50 neformalas izglitibas programmas, vidéji
katru gadu papildinot programmu klastu ar divam jaunam programmam.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs ir gandarits par paveikto akredit€jamo profesionalas
talakizglitibas programmu izstrade un satura strukturéSana apguvei kontaktstundas, un tieSsaistes
macibu platforma Moodle, kas lauj nodroSinat izglitojamo vajadzibam piemérotu izglitibas
pakalpojumu. 2018. gada pavasari Macibu centrs dalijas savas zinaSanas nozares profesiju
apguve, organizgjot stazéSanas programmu energétikas nozaré 10 Latvijas profesionalas izglitibas
pedagogiem un prakses vaditajiem, darba vidé balstitu macibu vaditajiem un prakses vaditajiem
uznémumos. StazeSanas programma tika organizéta Valsts izglitibas satura centra projekta SAM
8.5.3. ,,Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”
(vienoSanas Nr. 8.5.3.0/16/1/001), 3. atbalstamas darbibas “Stazé$anas uznémumos un kompetencu
centros Latvija un/vai citas Eiropas Savienibas dalibvalstis” ietvaros.
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Turpmaka attistiba

Nakamaja vert€Sanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs turpinds macibu satura
attistibu atbilstosi definétajai Macibu centra vizijai: misdienigs, inovacijas, tehnologijas un
radoSuma balstits elektroenergétikas jomas profesionalo kompetencu pilnveides centrs, kur$
nodroSina darba tirgus prasibam atbilstosu profesionalas izglitibas pakalpojumu.

Vertéjums — LOTI LABI.

4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

AS “Sadales tikls” Macibu centra macibu procesa parvaldibas organiz€Sanai un
dokumentacijas kartosanai tiek izmantoti elektroniskie registri un datu bazes, nepiecieSamibas
gadijuma veidojot arT papira formata dokumentaciju. Macibu grupu nodarbibu uzskaites zurnals
tiek uzturéts Macibu centra datu bazg. Atbilstoso pierakstu vadiba tiek veikta saskana ar Macibu
centra Kvalitates rokasgramatas procesu Nodrosinat mdcibu procesu, prasibu ieveroSana tiek
auditeta iekS§€jos un argjos Macibu centra auditos.

Macibu process tiek organizets saskana ar macibu planu, nodarbibu sarakstu un macibu
grafiku.

Informacijas apmaina ar izglitojamajiem par macibu procesa aktualitatem notiek tieSsaistes
macibu platforma Moodle, ta pieejama attalinati un izglitojamais patstavigi seko Iidzi uzdevumu
izpildes terminiem, to v&rt€jumiem un macibu procesa organizésanas aktualitatem.

Macibu nosléguma, atkariba no macibu programmas, izglitojamie aizpilda Macibu kvalitates
izverte§juma anketas (profesionalas talakizglitibas programmas) vai Macibu kursa noveértejuma
anketas (neformalas izglitibas programmas), sniedzot atgriezenisko saiti un vert§jumu par
macibu procesa organizaciju, macibu materialiem, macibspéka darbu nodarbibu vadiSana,
praktiskajam nodarbibam un eksamenu norisi. legiita informacija tiek izvertéta un pemta véra
macibu procesa organizacijas pilnveidoSanai atbilsto§i Macibu centra Kvalitates rokasgramatas
procesam Klientu apmierinatibas vértésana.

Kvalifikacijas prakse tiek organizéta saskana ar kvalifikacijas prakses programmu.
2017. gada aktualiz&ts kvalifikacijas prakses parskata saturs, ieklauta aptauja par apgiito prasmju
izmantoSanu darba tirgh, izstradati metodiskie ieteikumi kvalifikacijas prakses parskata
sagatavoSanai. VerteéSanas perioda aktualizéts kvalifikacijas prakses ligums, papildinot prasibas
prakses vietas, praktikanta un izglitibas iestades pienakumiem, ka arT noteikumi fizisko personu
datu aizsardzibai. Atbilstosi 2012. gada 20. novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 785
“Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba” prakses laika tiek
apdroSinati izglitojamie, kas iegtst profesionalo kvalifikaciju “Elektromontieris”.

Nemot vera, ka AS “Sadales tikls” Macibu centra izglitojamie ir nozaré stradajosi
pieaugusie, kvalifikacijas prakse tiek izieta izglitojama darba devEja uznémuma, atbalstot
macibu apvienoSanu ar darba pienakumu veikSanu. NepiecieSamibas gadijuma Macibu centra
macibspeki piedava teorétiskas un praktiskas konsultacijas kvalifikacijas prakses uzdevumu
veikSanai un kvalifikacijas prakses parskata sagatavoSanai.
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Uzsakot macibas un pirms kvalifikacijas prakses uzsaksanas, izglitojamie tiek informéti par
kvalifikacijas prakses dokumentu noform&sanas kartibu. Metodiskie ieteikumi un kvalifikacijas
prakses dokumenti izglitojamajiem ir pieejami arT tie$saistes macibu platforma.

AS “Sadales tikls” Macibu centra macibspeki nodarbibas vada atbilstoSajam profesionalajam
macibu priekSmetam iekartotos kabinetos, izmantojot macibu lidzeklus, macibu tehniskos
lidzeklus, iekartas un aprikojumu macibu procesa nodroSinasanai. Pedagogi iesaistas
laboratorisko stendu izveidé praktisko nodarbibu nodrosinasanai.

VeértéSanas perioda atbilstosi Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014. — 2020. gadam
noteiktajam mérkim: veicinat digitalo macibu un metodisko lidzek]u Ipatsvara pieaugumu
profesionalaja izglitiba, iestades metodiskajam darbam tika izvirzits mérkis digitalo macibu un
metodisko materialu izstrade profesionalas talakizglitibas programmam, kas, nemot véra
izglitojamo vajadzibas, tika paplaSinats arT neformalas izglitibas programmas. lestadé notiek
regulars metodiskais darbs, tiek uzraudzita izvirzito mérku sasniegSana, pedagogiem ir iesp&ja
dalities pieredz€, konsultéties un diskutét par izveléto metozu rezultatiem metodiskajas
sanaksmés. AS “Sadales tikls” Macibu centra atbilstosi Kvalitates rokasgramatai tiek veiktas
regularas nodarbibu hospitacijas, sniegta atgriezeniska saite un izvirziti mérki katra pedagoga
individualajai profesionalajai pilnveidei. Nemot véra iestades specifiku, kur nozares profesionali
iesaistas pedagogiskaja darba, Tpass atbalsts tick nodro$inats jaunajiem pedagogiem.

Pieauguso izglitojamo auditorijai bitiski nodroSinat iesp&ju apvienot macibas un darbu,
piedavajot praktisku un realiem darba apstakliem atbilstoSu programmu. AS “Sadales tikls”
Macibu centra istenoto profesionalas talakizglitibas programmu saturs ir strukturéts apguvei
kontaktstundas un patstavigi. Tie$saistes platforma ir izveidota strukturéta sistéma patstavigam
macibam, kuru veido ipasi atlasiti macibu materiali, uzdevumi zinaSanu apguvei un praktisko
prasmju trenéSanai, kart€jas un nosléguma vérte€Sanas uzdevumi. Patstavigie darbi lauj
izglitojamajiem apgtt macibu priek§metu t€mas un pildit uzdevumus sev vélama laika un tempa,
padzilinati apgiistot t€mas, kuras zinasanas nav pietiekamas vai tikai atkartot un strukturét esosas
zinasanas.

Veidojot klatienes nodarbibu saturu, pedagogi izmanto iesaistoSus macibu uzdevumus,
veicinot izglitojamo sadarbibu gan ar pedagogu, gan starp izglitojamajiem. Sadarbiba ar
pedagogu notiek, izmantojot tieSsaistes macibu platformas iespgjas, klatienes teorétiskajas un
praktiskajas macibas un macibu konsultacijas. Sadarbiba macibu procesa atbilstosi kompetencu
pieejai izglitiba ir vérsta uz lidzdarbosanos, pieredzes apmainu un praktisku prasmju trenéSanu,
nodroSinot ne tikai informacijas nodosSanu, bet ari profesionalo un personigo kompetencu
attistibu, t.sk., informacijas tehnologiju pielietosana.

Vertesanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centra pedagogi profesionalas talakizglitibas
programmu priekSmetos ir izstradajusi struktur€tu sisttmu macibu satura apguvei klatienes
nodarbibas un patstavigas macibas tieSsaistes platforma, atbilstosi izstradajot gan pasparbaudes
uzdevumus, gan nosléguma parbaudes darbus. VértéSanas perioda veikta profesionalas
talakizglitibas eksamena jautajumu un praksu programmu pilnveide. lzveidoti jauni praktisko un
laboratorisko nodarbibu stendi (apgaismojuma vadiba, motoru vadiba, 3 fazu nesimetriska
slodze, transformatoru paraléla darbiba un fazgSana u.c.). TieSsaistes macibu platforma
strukturets neformalas izglitibas macibu programmu saturs, izstradati parbaudes darbu uzdevumi,
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sagatavoti drukatie macibu materiali darba aizsardzibas virziena macibu programmas un
informativs buklets Elektrodrosiba. (1.pielikums)

Macibu programmu istenosana tiek izmantoti macibu materiali par nozares aktualitatém —
macibspéku izstradati nozares konferencu apkopojumi, praksé izmantoto tehnologisko jaunumu
apraksti un citi macibu un metodiskie materiali. Nodarbibas tiek papildinatas ar praktiska darba
simulacijam Macibu centra poligona un praktisko nodarbibu telpas, kuras ikdienas darbam
elektroietaisés nepiecieSamas prasmes apgiist art AS “Sadales tikls” darbinieki un nozare
stradajosie ar atbilstoSo profesionalo kvalifikaciju, Iidz ar to prasmju apguvei tiek izmantotas
tehnologijas un aprikojums, ko ikdiena izmanto nozares darba devéji.

Vertésanas perioda Macibu centra attistita macibu pieeja, kombingjot klatienes nodarbibas ar
patstavigam macibam tieSsaistes platforma, macibu procesa pielietojot uz izglitojamo virzitas
macibu metodes, kas veicina patstavigu macisanos, pasvertésanu un atbilstoSo prasmju attistibu.

Lai noskaidrotu darba devg&ju (izglitojamie iziet praksi savas darba vietas) apmierinatibu, ar
praktikantu apgiito prasmju izmantoSanu darba vieta, 2017. gada AS “Sadales tikls” Macibu
centrs aktualizéja praktikanta raksturojumu, ieklaujot taja aptaujas jautajumus par praktikanta
teorétiskajam zinaSanam, praktiskajam iemanam un prasmém pielietot darba aprikojumu,
individualos un kolektivos aizsardzibas lidzeklus. Darba devEju sniegtais vert€jums par
praktikantu apgiitajam zinasanam un prasmém redzams 1. attéla. Aptaujas rezultati liecina, ka
visi darba devgji praktikantu apgitas prasmes vertejusi virs vidgja limena, savukart aptuveni
60 % apgitas prasmes novertgjusi ar augstako vert€§juma Iimeni.

1. artéls
Apgiito prasmju izmantoSana darba vieta 2017. — 2018. gads
4 ] ]
teorétiskas zinasanas
praktiskas iemanas H |- zems limenis
N I O ™
prasmes pielietot darba aprikojumu I =3
prasmes pielietot individualos aizsardzibas | | | | | | | | | 4
lidzeklus ] | | | | | | | | | 5- augsts limenis
prasmes pielietot kolektivos aizsardzibas
fidzeldus ————m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Praktikanti aptaujas ietvaros sniedza atbildes uz jautajumiem par apmierinatibu ar macibas
apgiitajam prasmém, ka ar1 vért€ja to izmantoSanu ikdienas darba. Pozitivu vért§jumu par
apgiitajam prasmém sniegusi 95% praktikantu, savukart 72% praktikantu ir pilniba apmierinati
ar apgiitajam prasmém. Praktikantu vért€jums par apgiito prasmju izmantoSanu ikdienas darba
redzams 2. att€la. Kopuma 95 % no praktikantiem vertgjusi, ka apgiitas prasmes izmanto “biezi”
vai “katru dienu”.
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2. attels
Apgito prasmju izmantoSana darba vieta 2017. — 2018. gads, procentos

Noveértéjiet liidzu, cik liela mera apgiitas prasmes noder jisu ikdienas darba?

q m 5-katru dienu

m 4-biezi

m 3-dazreiz
2-reti
1-nekad

AS “Sadales tikls” Macibu centrs ir gandarits par veért€Sanas perioda paveikto maciSanas
kvalitates pilnveides joma, pasi tieSsaistes macibu platformas piedavato iespgju integrésanu
macibu darba, ka ar1 pozitivajiem izglitojamo verte§jumiem.

Turpmaka attistiba

Nakamaja verteésanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs turpinas darbu pie macibu
materialu izstrades, veidojot ari 1sus videomaterialus par konkrétam témam, turpinas sadarbibu ar
nozares darba dev€jiem macibu satura pilnveid€, ka ari turpinas dazadot maciSanas procesa
izmantotas macibu metodes.

Vertejums — LOTI LABI.
4.2.2. MaciSanas kvalitate

AS “Sadales tikls” Macibu centra izglitojamie ir nozaré stradajoSi pieaugusie, kuru
maciSanas virzisanai butiski nodro§inat iesp&u savienot macibas ar darbu, strukturét jau esosas
zinaSanas un papildinat tas jomas, kur tas nepiecieSams, lidz ar to izglitibas iestade iesp€ju
robezas organiz€ maciSanas procesu atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Uzsakot macibas, izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu darbam izvirzitajiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, macibu planu, nodarbibu grafiku, patstavigo darbu iesniegSanas
terminiem un prasibam ieskaiSu kartoSanai. Izglitojamo izpratne par prasibam, lidzdalibu un
sadarbibu macibu procesa tiek veicinata, iepazistinot ar ieksgjas kartibas noteikumiem, macibu
norises kartibu, izglitojamo pienakumiem un tiesibam, tieSsaistes macibu platformas lietosanas
noteikumiem. Macisanas darba organizatoriskie dokumenti izglitojamajiem ir pieejami
tieSsaistes macibu platforma visa maciSanas perioda.

Macibu centra izglitibas programmas tiek istenotas klatienes forma, paredzot izglitojamo
patstavigas macibas tieSsaistes platforma, kur izglitojamie var:

o atkartot klatienes nodarbibu saturu, parskatot ievietotas prezentacijas;
e lasit elektroniskas gramatas;

e iepazities ar aktualajiem saistoSajiem normativajiem aktiem;

e Uzzinat ieteicamas literatiiras avotus padzilinatai tému apguvei;



AS “Sadales tikls” Macibu centrs. Pasnovértéjuma zinojums, 2013. — 2018. gads | 12

e apskatit praktiskus piemérus, video pamacibas un citus materialus;

e pildit uzdevumus un testus prasmju trenésanai,

e sazinaties ar macibspékiem,;

e apskatit macibu procesa organizatorisko informaciju;

e iesniegt darbus veértésanai;

e sekot lidzi saviem macibu sasniegumiem, iepazities ar to veért§jumiem.

Izglitojamie ir ieinteres€ti un motiveti apmeklet kontaktstundas, jo ieglitas prasmes tiek
pielietotas ikdienas darba. Macibu kav&jumiem ir attaisnojos$i iemesli. Kontaktstundu kavéjumu
gadijuma izglitojamajiem ir iesp€ja nodarbibas t€mas apgiit tieSsaistes macibu platforma vai
pieteikties macibu konsultacijam.

Izglitojamo daliba patstavigo macibu darba tiek uzraudzita un analizéta, izmantojot
tieSsaistes macibu platformas datu analitikas:

e sekmju dinamiku;

e patstavigo macibu grafika iev@rosanu, tieSsaistes platformas apmekl&jumu statistiku;
e patstavigo darbu izpildi;

o ieskaites darbu kartosanu;

e macibu materialu skati$anas ilgumu.

Izglitojamo daliba patstaviga macibu darba tieSsaistes macibu platforma tiek analizéta ne
retak ka divas reizes profesionalas talakizglitibas programmas apguves laika, izglitojamie tiek ar
to iepazistinati.

Datu analize liecina, ka izglitojamo pietickama daliba gan kontakststundas, gan patstaviga
macibu darba nodroSina pilnvertigu profesionalas talakizglitibas programmas apguvi un
vertejumu 8 - “Joti labi” un augstaku iegiiSanu kvalifikacijas eksamenos.

Macibu procesa izglitojamie tiek iesaistiti grupu darba, pieredzes apmaina, ka ari veic
pasparbaudes uzdevumus tieSsaistes macibu platforma, kas veicina paSveért€Sanas prasmju
attistibu.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs ir gandarits par vért€Sanas perioda paveikto izglitojamo
maciSanas darba veicinasana un parraudziba.

Turpmaka attistiba

Nakamaja vertéSanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs turpinas darbu pie
izglitojamo maciSanas aktivitaSu dazadoSanas un pielagoSanas izglitojamo vajadzibam un
specifikai, tostarp izmantojot un paplaSinot tieSsaistes macibu platformas iesp&jas dazadu
patstavigi veiktu darbu veértéSana.

Vertejums — LOTI LABI.
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

AS “Sadales tikls” Macibu centra prasibas izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanai
noteiktas kartiba “lzglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba”. Uzsakot macibu
prieckSmeta apguvi, macibspeki iepazistina izglitojamos ar vérté€Sanas kriterijiem, parbaudes
darbu un ieskaisu veidiem un prasibam sekmiga vért€juma iegtsanai. Izglitojamo vértéSanai
macibspéki izmanto gan formativo vértéSanu (ievadveértésanu, pasvertésanu, sniedz aprakstosus
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vertgjumus praktiskajos darbos un izmanto vertgjumus “ieskaitits”, “neieskaitits”), gan verte
parbaudes darbus summativi. Lai minimiz&tu iespgjamas vertéSanas un interpretacijas kludas,
kur iespgjams, vertéSanas procesa tiek izmantota automatiska elektroniskd vértéSana.
Izglitojamajiem ir iespgja sanemt macibspeka skaidrojumus par sanemtajiem vert§jumiem vai
atgriezenisko saiti par nepilnibam parbaudes uzdevumu izpildé tieSsaistes macibu platforma.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek analizeti, salidzinot individualos veértejumus ar grupas
snieguma vidgjiem, augstakajiem un zemakajiem vert€§jumiem, gan salidzinot grupas un
individualos veértéjumus starp prickSmetiem, ka ar analizéti izglitojamo sasniegumi ikdienas
darba, nosléguma parbaudijumos un kvalifikacijas eksamena. Izglitojamo macibu sasniegumu
analitika tiek izvert€ta metodiskajas sanaksmes, meklgjot efektivakos risindjumus gan
izglitojamo snieguma, gan macibspéku maciSanas darba uzlabosanai.

Ipasi tiek analizéts izglitojamo sniegums profesionalas kvalifikacijas eksamena, analizgjot
izglitojamo atbildes katra jautajuma un praktiskajos uzdevumos, izvértgjot nepiecieSamibu veikt
izmainas konkr&tas t€mas izklasta un macisanas metodes.

Izglitojamo darba vértésana darba devgji tiek iesaistiti kvalifikacijas prakses laika, vertgjot
praktikanta sniegumu péc noteiktiem krit€rijiem (stkaku informaciju skat. sadala
4.2.1. MaciSanas kvalitate), ka ari ieklaujot darba dev@ju parstavjus kvalifikacijas eksamena
komisija.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs profesionalas kvalifikacijas eksamena programmas un
kvalifikacijas eksamena materialus aktualizé pirms katra eksamena, eksamena materialu izstrade
iesaistot visus macibu priek§metu pedagogus. Kvalifikacijas eksamenu iestade organizg atbilstosi
2011. gada 30. augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 662 “Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas”. Kvalifikacijas
eksamena komisija tiek ieklauti iestades dibinataja AS “Sadales tikls” un citu nozares darba
devgju parstavji. Péc kvalifikacijas eksamena komisija sniedz atgriezenisko saiti par
kvalifikacijas eksamena teor€tiskas un praktiskas dalas jautajumiem un uzdevumiem, ka ari
1zglitojamo apgiitajam prasmém, ko iestade izmanto turpmakai macibu procesa un kvalifikacijas
eksamena pilnveidel.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs ir gandarits par 2018. gada veikto kvalifikacijas eksamena
praktiskas dalas uzdevumu pilnveidi, ka arT veiktajiem uzlabojumiem eksamena praktiskas dalas
organizacija.

Turpmaka attistiba

Nakamaja vertéSanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs turpinas darbu pie vertéSanas
metozu dazadoSanas, pielagojot tas iestades izglitojamo vajadzibam, vecumposmu specifikai u.c.
prasibam.

Vertejums — LABI.
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4.3. lzglitojamo sasniegumi
4.3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Lai pilnveidotu macisanas procesu, 2017. — 2018. gada AS “Sadales tikls” Macibu centrs
uzsaka profesionalas talakizglitibas macibu programmu satura strukturéSanu apguvei
kontaktstundas un patstavigas macibas tieSsaistes macibu platforma, paplasSinot izglitojamajiem
iesp&jas apglt macibu saturu sev &rta laika, atkartot un strukturét jau esosas zinasanas, ka ari
padzilinati apgit témas, kuras zinasanas nav pietickamas. Sada macibu pieeja veicina macisanas
motivaciju un macibu sasniegumus, lauj pilnveértigak izmantot macibu laiku, veicina izglitojamo
savstarpgjo zinaSanu apmainu un diskusijas. Macibspéki sniedz izglitojamajiem atgriezenisko
saiti par praktisko macibu uzdevumiem, akcent€jot teémas, kuram japievers lieclaka uzmaniba, ka
arl minot konkr&tus piemérus par situacijam darba vid€, kuras konkrétas zinasanas vai prasmes
blis nepiecieSamas, tadgjadi veicinot izglitojamo paSizaugsmi un v€lmi macities. Miné&tas
maciSanas procesa pilnveides rezultata vérojama izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanas
ikdienas darbos, vidgji 63% izglitojamo ikdienas darbos ieguvusi vért&jumu 8 — “Joti labi” vai
augstaku.

Analizgjot vértéSanas perioda datus par izglitojamo sasniegumiem ikdienas darbos un
profesionalas kvalifikacijas eksamenos, vérojama vidgji ciesa sakariba (r=0,5).

Turpmaka attistiba

Nakamaja vertéSanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs turpinas dazadot
maciSanas metodes, veidojot iesaistoSu un praks€ balstitu macibu saturu, veicinot izglitojamo
sasniegumus ikdienas darbos.

4.3.2.1zglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

AS “Sadales tikls” Macibu centra izglitojamo sasniegumi kvalifikacijas eksamenos
vert€Sanas perioda attéloti 4. tabula.

4. tabula
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2013. — 2018. gads
Izglitibas PieSkiramas Vidgjais vertejums izglitibas iestade
™ k:;‘;;ill‘(a::zs 2013g. | 2014g. | 2015g. | 2016. | 2017.g. | 2018g.
Energgetika un | Elektromontieris 7,6 7,6 75 7,5 71 7,6
elektrotehnika Elektrotehnikis - - 7,5 71 8,3
Elektrikis 7,5 7,7 7,4 - - -

Kvalifikacijas eksamenu vid€jais vértgjums ir 7,5 balles. Vertgjumi kvalifikacijas
eksamenos vari€ robezas no 6 — “gandriz labi” Iidz 9 — “teicami”. VeértéSanas perioda tikai divi
izglitojamie kvalifikacijas eksamena sanémusi vert§jumu 5 — “viduveji”, 47% izglitojamo
kvalifikacijas eksamena ieguvusi vert§jumu 8 — “loti labi” vai augstaku. 2018. gada veérojama
izglitojamo sasniegumu uzlaboSanas kvalifikacijas eksamenos, ko iestade saista ar veiktajam
izmainam macibu procesa.
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AS “Sadales tikls” Macibu centra izglitojamo sasniegumu kvalifikacijas eksamenos
salidzinajums ar vidgjo verte§jumu kvalifikacijas eksamenos valsti laika perioda no 2016. gada
lidz 2018. gadam attélots 5. tabula.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2016. — 2018. gads

5. tabula

Izglitibas Pieskiramas Vidgjais vertéjums izglitibas S e . -
A -y Vidgjais vertejums valst1

programmas kvalifikacijas iestade

nosaukums nosaukums 2016.gads | 2017.gads | 2018.gads | 2016.gads | 2017.gads | 2018.gads
Energetika un | g0 40 montieris 75 71 7.6 8,3 7,2 -
elektrotehnika
Energetika Un | g0y rotehnikis 7.5 71 83 77 73 75
elektrotehnika

AS “Sadales tikls” Macibu centra izglitojamo sasniegumi kvalifikacijas eksamenos
salidzinajuma ar vidgjo vertejumu kvalifikacijas eksamenos valsti pedgjo tris gadu laika varié 2 —
5 % robezas.

Izglitibas iestade analizé izglitojamo sniegums profesionalas kvalifikacijas eksamena,
analiz€jot izglitojamo atbildes katra jautajuma un praktiskajos uzdevumos, izvertgjot
nepiecieSamibu veikt izmainas konkretas t€mas izklasta un maciSanas metodes.

AS “Sadales tikls” Macibu centra kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits vert€Sanas
perioda att€lots 6. tabula.

6. tabula

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits 2013. — 2018. gads

Profesionalas Izglitojamo skaits, kas pieteikti Iz_gllt0:| amo skaflts,_k_as Uz pr(.)fes10{1.alas
p———— N ger = e kartoja profesionalas kvalifikacijas
Gads kvalifikacijas profesionalas kvalifikacijas S = q v
~ = kvalifikacijas eksamenu neieradusos
eksamens eksamenam _ .
eksamenu skaits

Elektromontieris 146 145 1
2013. Elektrikis 28 28 -
Elektromontieris 72 72 -
2014. Elektrikis 7 7 -
Elektromontieris 80 78 2
2015. Elektrikis 22 22 -
2016 Elektromontieris 72 70 2
" |Elektrotehnikis 44 44 -
2017 Elektromontieris 47 46 1
" |Elektrotehnikis 41 41 -
2018 Elektromontieris 44 43 1
" |Elektrotehnikis 22 22 -
KOPA 625 618 7

VertéSanas perioda uz kvalifikacijas eksamenu dazadu iemeslu dél kopuma nav ieradusies 7
izglitojamie.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs ir gandarits par paveikto macibu procesa pilnveidé un
izglitojamo sasniegumiem kvalifikacijas eksamenos 2018. gada.

Turpmaka attistiba

Nakamaja verteéSanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs turpinas darbu pie macibu
procesa pilnveides un tehnologiju izmanto$anas macibu procesa.
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4.4. Atbalsts izglitojamiem
4.4.1. l1zglitojamo drosibas garantéSana

AS “Sadales tikls” Macibu centrs, nemot veéra izglitibas iestades specifiku, nenodroSina
izglitojamajiem psihologiska un socialpsihologiska atbalsta pasakumus.

Macibu centra izglitojamo droSibas nodroSinasanai ir izstradati iek$€jas kartibas
noteikumi, kuros ieklauti noradijumi par ricibu arkartas situacijas un evakuacijas gadijuma.
Ekai, kura izvietots Macibu centrs, ir izstradata atbilstoSa ugunsdro$ibas instrukcija.
Kvalifikacijas prakses laika izglitojamie tiek apdroSinati atbilstosi 2012. gada 20. novembra
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 785 “Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdroSinasanas kartiba”.

Uzsakot macibas, izglitojamie tiek informéti par ricibu arkartas situacijas un evakuacijas
gadijumos, iepazistinati ar ick$¢jas kartibas noteikumiem. Pirms praktiskajam macibam notiek
drosibas instruktaza, t.sk. elektrodrosibas instruktaza, nepiecieSsamibas gadijuma izglitojamajiem
tiek izsniegti individualas aizsardzibas lidzekli. Instruktazas faktu Macibu centra darbinieki un
izglitojamie apliecina ar parakstu instruktazu uzskaites lapas un zurnalos. Izglitibas iestades
personals reizi gada iziet praktiskas nodarbibas par ricibu ugunsgréka gadijuma. Atbilstosi
ugunsdrosibas noteikumu prasibam macibu telpas un koridoros redzama vieta ir izvietoti
ugunsdzesamie aparati, trauksmes pogas, norades uz izeju, parvietoSanas virziens ugunsgréka
gadijuma. Redzama vieta ir izvietota aktuala informacija: glabSanas dienestu telefona numuri un
evakuacijas plani.

AS “Sadales tikls” Macibu centra telpas un teritorija tiek apsargatas, tajas noteikts
caurlaizu reZims.

Izglitibas iestades darba aizsardzibas uzraudziba notiek regulari saskana ar iestades
dibinataja AS “Sadales tikls” darba aizsardzibas uzraudzibas planu. AS “Sadales tikls” tiek
stenota standartam OHSAS 18001:2007 atbilstosa arodveselibas un darba drosibas parvaldibas
sist€ma, kura tiek attiecinata ari uz AS “Sadales tikls” Macibu centru. Izglitibas iestad€ ir pirmas
palidzibas aptiecinas un darbinieki ir apmaciti pirmas palidzibas sniegSana saskana ar
2010. gada 3. augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr.713 “Noteikumi par kartibu, kada
nodroSina apmacibu pirmas palidzibas sniegS8ana, un pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko
materialu minimumu”. Macibu centra personals ir informéts, ka rikoties traumu un péksnas
saslim$anas gadijumos.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs ir gandarits par izveidoto sist€ému izglitojamo droSibas
garantéSanai, nodroSinot, ka vertéSanas perioda nav konstatéti apdraud€jumi izglitojamo
drosibai.

Turpmaka attistiba

AS “Sadales tikls” Macibu centrs turpinas uzturét izveidoto sist€ému izglitojamo droSibas
garantSanai, ka arT sekos I1dzi normativo aktu izmainam izglitojamo droSibas garant€Sanas joma
un nepiecieSamibas gadijuma sist€ému pilnveidos.

Vertejums — LOTI LABI.
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4.5. lzglitibas iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

AS “Sadales tikls” Macibu centrs ka tas dibinataja AS “Sadales tikls” struktiirvieniba,
piedalas uzpémuma kopgjos tradicionalajos pasakumos — sporta sacensibas, talkas, konkursos,
veseligu dzivesveidu veicinosos pasakumos, komandas saliedéSanas pasakumos, ka arT uztur
savas tradicijas, atzim&jot darbinieku nozimigos dzives un darba notikumus un svinot
gadskart&jos svetkus.

Izglitibas iestades t€la veidoSana saistita ar tas dibinataja AS “Sadales tikls” noteikto
komunikacijas politiku, principiem un mérkiem. Macibu centram izveidota timekla vietne:
https://www.sadalestikls.lv/macibu-centrs, tiek uzturéta komunikacija socialajos tiklos.
2018. gada izveidots Macibu centra informativs buklets Elektrodrosiba, kas sniedz ieskatu
izglitibas iestades piedavatajas macibu programmas un vienlaikus kalpo ka paligmaterials
elektrodrosibas apmacibu kursa. Macibu centra darbinieki aktivi iesaistas AS “Sadales tikls”
korporativas socialas atbildibas aktivitat€s b&rnu un jauniesu izglitoSana elektrodrosiba, ka ari
sadarbibas ar Nacionalajiem brunotajiem sp&kiem ietvaros nodroSina karaviru un civilo
darbinieku apmacibu elektrodrosibas grupas iegiiSanai.

Izglitibas iestades darbinieki sava darbiba ievéro tas dibinataja AS “Sadales tikls” Etikas
kodeksu, kas satur vienotu &tiskas ricibas normu kopumu, veicinot cienas, uzticibas, lojalitates

un vienlidzigas attiecksmes ievéroSanu gan savstarpg&ja komunikacija, gan attiecibas ar
izglitojamajiem un sadarbibas partneriem. Katra Macibu centra darbinieka pedagogisko un
profesionalo kompetencu pilnveides veicinasana, iesaistibas sekméSana un motivéSana mérku
sasniegSanai ir viens no Macibu centra kvalitates politikas mérkiem, kas iedzivinats Macibu
centra procesos un ikdienas praksé. Macibu centra tiek uzturta radoSa un pozitiva gaisotne,
parmainas un jaunievedumi ir darbinieku rosinati un virziti.

AS “Sadales tikls” Macibu centra tiek veicinata pozitiva uz sadarbibu orient€ta savstarp&ja
komunikacija gan darbinieku starpa, gan attiecibas ar izglitojamajiem. Konflikti, ja tadi rodas,
tiek risinati parrunu cela, meklgjot savstarpgji visizdevigako un abam pusém pienemamako
risindjumu, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot Macibu centra direktoru. Macibu centra
darbinieku pienakumi, atbildiba un sadarbibas saites noteikti darbinieku amata aprakstos.
Ikgadgjie mérki un uzdevumi tiek noteikti un to izpilde uzraudzita atbilstoSi Kvalitates
rokasgramatas procesam Macibu centra mérku un uzdevumu noteiksSana.

Izglitibas iestade nodroSina atbalstu darbiniekiem saskana ar tas dibinataja AS “Sadales
tikls” personala politiku. Jaunie darbinieki tiek iepazistinati ar darba kartibas noteikumiem,
Macibu centra darba kartibu, kvalitates politiku un darbu ar atbalsta informacijas sist€mam,
macibu procesa organizéSanu, informacijas apriti un citiem saistoSiem jautajumiem.

Macibu centra darbiniekiem ir nodroSinata elektroniska iepaziSanas ar saistoSajiem
iek$gjiem normativajiem dokumentiem, to prasibu ievéroSana tiek auditéta Macibu centra
iek§€jos un argjos auditos.

Macibu centra personals macibu procesa, ka ari situacijas, kuras var tikt asoci€ts ar
izglitibas iestadi, ieveéro politisko neitralitati, ir lojals Latvijas Republikai un tas Satversmei,
ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus.


https://www.sadalestikls.lv/macibu-centrs
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AS “Sadales tikls” Macibu centrs nemot vera iestades specifiku profesionalaja izglitiba
neieklauj riska grupas.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs ir gandarits par paveikto timekla vietnes attistiba, ka ar1
par izveidoto informativo bukletu.

Turpmaka attistiba

Nakamaja vert€Sanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs veicinas izglitibas iestades
atpazistamibu, Tistenojot Macibu centra pakalpojumu prezent€Sanas un popularizéSanas
pasakumus sabiedriba.

Vertejums — LOTI LABI.
4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

AS “Sadales tikls” Macibu centrs macibu programmas steno Ventspils iela 58, Riga, kur
Macibu centra vajadzibam pieejamas macibu auditorijas un praktisko nodarbibu telpas, ka ari
praktisko nodarbibu poligons slégta ara teritorija. Telpas tiek nomatas, ilgtermina telpu nomas
ligums noslégts lidz 2020. gada 31. decembrim, ar iesp&ju to pagarinat.

Macibu centra ir teorétisko un praktisko macibu telpas, praktisko macibu darbnicas un
laboratorijas, ka arT briva laika telpas. Telpas iekartotas atbilsto§i macibu procesa nodroSinasanas
vajadzibam. Telpas atbilst higiénas un drosibas prasibam, par ko sanemti atzinumi no Veselibas
inspekcijas un Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta. (7. tabula).

7. tabula
Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas istenoSanas

. Atzinums IzsniegSanas datums
vietas adrese

Atzinums no Valsts ugunsdzgsibas

Ventspils iela 58, Riga, LV-1046 un glabsanas dienesta 2017. gada 20. februaris

Ventspils iela 58, Riga, LV-1046 Atzinums no Veselibas inspekcijas 2017. gada 3. maijs

Macibu centra ara teritorija ir nozogota un slégta, dalu zalas zonas aiznem Macibu centra
ara poligons. Teritorija ierikotas ietves un transportlidzeklu stavvietas. Zala zona un apstadijumi,
saimnieciska zona, piebraucamie celi un ietves tiek uzturétas laba kartiba.

Izglitibas 1estades telpas pakapeniski tiek Tstenota pareja uz energoefektivaku
apgaismojumu (telpas tiek aprikotas ar LED gaismas kermeniem), kur iesp&jams ierikoti kustibu
sensori apgaismojuma ieslégsanai.

Macibu centra teritorija un telpas ir nodroSinata pieejamiba cilvékiem ar IpaSam
vajadzibam.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs ir gandarits par iestadé veikto macibu telpu renovaciju
un 2018. gada ierikoto piespiedu ventilaciju Macibu centra auditorijas un apspriezu telpa.

Turpmaka attistiba

Nakamaja vertéSanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs turpinas pakapenisku
macibu un paligtelpu renovaciju.

Vertéjums — LOTI LABI.
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4.6. Izglitibas iestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

AS “Sadales tikls” Macibu centra telpu kopgja platiba ir 1031,42 m?, to skaita astonas
macibu auditorijas, no tam 2 datorklases ar 26 darba vietam. Auditorijas aprikotas ar
specializé€tiem macibu stendiem, tehniskajiem macibu uzskates lidzekliem un multimediju
iericeém. Ara teritorija iekartots praktisko macibu poligons, kas vértéSanas perioda papildinats ar
kompakto transformatora apaksstaciju ar komplektaciju darbam vidsprieguma un zemsprieguma
elektroietaises, ierikots macibu stends zemé&jumietaiSu pretestibas mérisanai, ka ar pilnveidotas
0,4 — 20 kV gaisvadu elektrolinijas atbilstosi jaunakajam gaisvadu Iiniju attistibas tendencém.

Vertesanas perioda izveidoti jauni praktisko un laboratorisko nodarbibu stendi
apgaismojuma vadibai, motoru vadibai, 3 fazu nesimetriskas slodzes izpétei, transformatoru
paralélas darbibas un fazu secibas parbaudes apguvei, ka ar termografisko mérijumu macibu
stends. Telpu skaits, platiba un aprikojums atbilst Tstenojamo macibu programmu specifikai, ka
ar1 macibu grupas uznemto izglitojamo skaitam.

Macibu centrs nodroSina izglitojamos ar programmu apguvei nepiecieSamajam
tehniskajam iekartam, aprikojumu un darba instrumentiem, ka arT nepiecieSamajiem materialiem,
individualas aizsardzibas, elektrodrosibas, drosibas lidzekliem un mérlidzekliem. Programmu
istenoSanai nepiecieSama macibu un papildu literatira, dazadi macibu lidzekli un resursi,
uzdevumi prasmju tren€Sanai un parbaudei, ka ar1 izdales materiali izglitojamajiem pieejami
tieSsaistes macibu platforma.

Macibu centra macibspékiem ir pieejami darbam nepiecieSamie macibu lidzekli, tiek
nodros$inata piekluve standartu lasitavai un normativajiem aktiem.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs regulari plano macibu lidzeklu apkopi, remontu un
atjauno$anu, ka ari papildina macibu Iidzeklu klastu atbilstos$i nozares tehnologiskajam
izmainam un Tstenotajam macibu programmam saskana ar Kvalitates rokasgramatas procesu
Resursu vadiba.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs ir gandarits par vert€Sanas perioda paveikto izglitibas
iestades macibu poligona pilnveidg, ka arT izveidotajiem macibu stendiem.

Turpmaka attistiba

Nakamaja verteSanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs turpinas pilnveidot
1zglitojamajiem pieejamo macibu lidzek]u klastu tieSsaistes macibu platforma.

Vertejums — LOTI LABI.
4.6.2. Personalresursi

VertéSanas perioda beigas AS “Sadales tikls” Macibu centra strada 8 pedagogi. Izglitibas
iestades pedagogiskajam personalam ir 2018.gada 11.septembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 569 ‘“Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” atbilstosa izglitiba.
Pedagogiem ir istenotajam izglitibas programmam atbilstoSa profesionala kvalifikacija
(1 darbinieks papildina zinasanas doktorantiiras studiju Iimeni, 4 darbiniekiem ir magistra grads
profesionalas darbibas joma, 2 darbinieki papildina zina$anas magistrantiira). Nemot véra
izglitibas iestades specifiku, kur nozares profesionali iesaistas pedagogiskaja darba, iestade un
tas dibinatajs AS “Sadales tikls” atbalsta atbilstoSu profesionalas kompetences programmu
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apguvi pedagogija, 2017.un 2018. gada profesionalas kompetences pilnveides programmu
“Pedagogiskas darbibas pamati” apguvusi ¢etri Macibu centra pedagogi.

Macibu centra pedagogiskais personals regulari pilnveido profesionalas un pedagogiskas
kompetences. Profesionalo kompetencu pilnveide tiek planota un atbalstita, pienakums regulari
papildinat profesionalas zinasanas un prasmes noteikts katra Macibu centra pedagoga amata
apraksta. Pedagogi regulari piedalas nozares konferenc€s, jaunumu izstades, apmekle razotaju
ripnicas un ir iesaistiti vai sadarbojas ar dibinataja energoapgades komersanta AS “Sadales
tikls” tehnologisko inovaciju darba grupam.

Pedagogisko kompetencu pilnveide tiek planota atkariba no macibspéka interesém un
nepiecieSamas pilnveides jomam, ka ar saistiba ar iestades macibu metodiskajam darbam
izvirzitajiem mérkiem, piem., 2018. gada Macibu centra personals piedalijas profesionalas
pilnveides programma Miisdieniga talmaciba — maciSanas un macisanas stratégija.

AS “Sadales tikls” Macibu centra pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé
att€lota 8. tabula.

8. tabula
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, 2018. gads
Akreditéjama izglitibas P?qz‘:\gogl{_slfalt_s - Pedagc.Jgu_sl_(alts, kuri ir pledz'llljus-le_s
T akreditejamaja izglitibas profesionalas kompetences pilnveide
prog programma atbilstoSi normativo aktu prasibam
Elektromontieris 6 6
Elektrotehnikis 8 8

Macibu centra personala atlases process notiek saskana ar iestades dibinataja
AS “Sadales tikls” personala atlases kartibu atbilstoSi Macibu centra Kvalitates rokasgramatas
procesam Macibspéku izvele un nodarbibu kvalitates vértejums. Darbinieki ir iesaistiti Macibu
centra kopigo mérku noteikSana, ka ar1 kopigi ar vaditaju izvirza savus personigos gada mérkus
un uzdevumus, tad€jadi ir motiveti izvirzito mérku sasniegSanai. Darbinieku darba sniegums tiek
regulari vertets, ik gadu tiek veiktas darbinieku attistibas parrunas, to rezultati tiek dokumentéti.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs ir gandarits par vértéSanas perioda paveikto
pedagogiska personala profesionalas kompetences pilnveidé, kas lauj macibspékiem dazadot
macibu metodes un piedavat izglitojamajiem nozaré aktualu macibu saturu.

Turpmaka attistiba

Nakamaja verteSanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs turpinas darbu, lai
veicinatu un atbalstitu darbinieku profesionalo kompetencu attistibu, ka ar1 sekos Iidzi izmainam
normativo aktu prasibas, nepiecieSamibas gadijuma veicot nepiecieSamas izmainas.

Vertéjums — LABI.
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4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana
4.7.1. Iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana

Macibu centra misija, vizija un darbibas pamatmerki balstas dibinataja AS “Sadales tikls”
vidéja termina mérkos, ka arT veido sasaisti ar lzglitibas attistibas pamatnostadnés 2014. —
2020. gadam izvirzitajiem apakSmérkiem profesionalaja izglitiba.

Macibu centra misija: sniegt konkurétsp&jigu un kvalitativu pieauguso profesionalas
izglitibas pakalpojumu, nodro$inot izcilai darba izpildei nepiecieSamo kompetencu pilnveidi
elektroenergétikas jomas profesijas.

Macibu centra vizija: musdienigs, inovacijas, tehnologijas un radoSuma balstits
elektroenergétikas jomas profesionalo kompetenc¢u pilnveides centrs, kur§ nodro$ina darba tirgus
prasibam atbilstosu profesionalas izglitibas pakalpojumu.

AS “Sadales tikls” Macibu centra darbibas merki tiek noteikti saskana ar dibinataja
apstiprinatu AS “Sadales tikls” Macibu centra Attistibas planu 2016. — 2020. gadam, nemot véra
iestades dibinataja mérkus konkrétam periodam, iestades paSvertésanas rezultatus un pieejamos
resursus.

Macibu centra paSvértéSanas sist€ma noteikta kvalitates rokasgramatas procesa Mdacibu
procesa un pakalpojumu kvalitates vertésana.

Macibu centrs iegiist atgriezenisko saiti no $adam ieinteres€tajam pusém: izglitojamie,
darba dev@ji pie kuriem izglitojamie iziet macibu praksi, kvalifikacijas eksamena komisijas
locekli. Teinteres€to pusu sniegto informaciju iestade izmanto macibu procesa pilnveide. Nemot
vera pieejamos resursus, Macibu centrs izvirza prioritates sadarbibai ar citam ieinteresétajam
pusém.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs ar izglitibas iestades planoto attistibu, attistibas gaitu
un veiktajam korekcijam attistibas planoSana iepazistina tas dibinataju AS “Sadales tikls”.
Citiem interesentiem informacija par Macibu centru ir pieejama timekla vietné un
Pasnovertejuma zinojuma.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs ir gandarits par vértéSanas perioda paveikto sadarbiba
ar ieinteres€tajam pusém iestades darba pilnveide.

Turpmaka attistiba

Nakamaja verte€Sanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs turpinas pilnveidot
ieinteres€to pusu iesaistes mehanismus iestades attistibas planosSana, ka ar1 izstradas Attistibas
planu nakamajam vid&ja termina periodam.

Vertejums — LOTI LABI.
4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

AS “Sadales tikls” Macibu centra darbu un attistibu vada un koordiné Macibu centra
direktors atbilstosi AS “Sadales tikls” Macibu centra nolikumam. Elektrozinibu macibu vaditajs
plano un vada elektrozinibu un darba aizsardzibas virzienu macibu procesu, savukart Izglitibas
programmu vaditajs parrauga sniegto macibu pakalpojumu kvalitati un attistibu.
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Izglitibas iestades darbinieki sava darbiba ievéro tas dibinataja AS “Sadales tikls” Etikas
kodeksu, kas satur vienotu &tiskas ricibas normu kopumu, veicinot cienas, uzticibas, lojalitates
un vienlidzigas atticksmes ievéroSanu gan savstarpgja komunikacija, gan attiecibas ar
izglitojamajiem un sadarbibas partneriem. Etikas kodeksa noteikto prasibu ievéroSana tiek
veicinata, kopigi analiz€jot un izvertejot dazadas ikdienas situacijas, kas varétu biit apSaubamas
no €tikas normu viedokla. 2018. gada Macibu centra darbinieki apguva e-macibu kursu par
Etikas kodeksa normu ievérosanu ikdienas darba (turklat Macibu centra darbinieki piedalijas e-
macibu kursa izstradg).

AS “Sadales tikls” Macibu centra kvalitates politika un procesi tas stenoSanai noteikti
Kvalitates rokasgramata, veicinot nepartrauktas pilnveidosanas kultiru, sekmgjot miusdienigu
macibu metozu pielietoSanu un tehnologiju izmantoSanu macibu procesa, atbalstot radoSumu un
inovacijas. Parmainas un jaunievedumi ir darbinieku paSu rosinati un virziti, tadéjadi nodrosinot
atbalstu to ievieSanai.

Macibu centra konkréta perioda mérki un uzdevumi tiek izvirziti sadarbiba ar
darbiniekiem, tadg€jadi nodroSinot darbinieku atbalstu un iesaisti to izpildé. Macibu centra
direktors veic mérku izpildes uzraudzibu, darbinieki ik ceturksni tiek informéti par mérku
sasniegSanas progresu.

AS “Sadales tikls” Macibu centra nolikums ir spéka no 2007. gada 1. septembra,
aktualizéts 2017. gada 1. augusta.

Macibu centra personala darba izpilde tiek vert€ta reizi ceturksni, vertgjot gan noteikto
mérku un uzdevumu izpildi, gan darba pienakumu veikSanas kvalitati un iesaisti Macibu centram
bitisku aktivitaSu nodroSinasana. Pedagogu darba sniegums nodarbibu vadiSana tiek vertéts
vismaz reizi gada atbilstoSi Kvalitates rokasgramatas procesam Macibspéku izvéle un nodarbibu
kvalitates vertéjums.

Macibu centra informacijas apmaina noteikta Kvalitates rokasgramatas procesa Macibu
centra iekséja un aréja komunikacija. Par pienemtajiem léemumiem darbinieki tiek informéti
Macibu centra sapulces, rikojumu veida, kam nodroSinata elektroniska iepaziSanas, ka ari
izmantojot citas komunikacijas iespg€jas.

AS “Sadales tikls” Macibu centra izglitojamo sasniegumu analizes veikSana noteikta
Kvalitates rokasgramatas procesa Mdacibu procesa un pakalpojumu kvalitates vertesana. Macibu
centra tiek analizéti izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darbos, tostarp, izmantojot
tieSsaistes macibu platformas datu analitikas, un kvalifikacijas eksamenos.

AS “Sadales tikls” Macibu centra attistibas vajadzibas vadibas darba un personala
parvaldibas uzlaboSanai saistitas ar metozu pilnveidi vai automatizéSanu darbinieku darba
snieguma uzraudzibai, attistot mérktiecigu inovaciju veicinasanas programmu, ka ari planojot
papildu izglitojusus vai pieredzes apmainas pasakumus Macibu centra personalam.

AS “Sadales tikls” macibu centrs ir gandarits par 2018. gada nogalé veikta kvalitates
vadibas sist€mas resertifikacijas audita pozitivajiem secinajumiem par Macibu centra kvalitates
parvaldibas sistému, ka ar1 2018. gada ieviesto un attistito Macibu centra procesu parvaldibas
informacijas sistému.
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Turpmaka attistiba

Nakamaja verteSanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs turpinas veicinat
nepartrauktas pilnveidosanas kultiru, attistot merktiecigu inovaciju veicinasanas programmu, ka
ar1 turpinas attistit Macibu centra procesu parvaldibas informacijas sist€mas funkcionalitati.

Vertejums — LABI.
4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestade AS “Sadales tikls” Macibu centrs ir tas dibinataja AS “Sadales tikls”
struktirvieniba, sadarbibas veidi ar dibinataju noteikti AS “Sadales tikls” Macibu centra
nolikuma.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs sadarbibu ar partneriem veido atbilstosi iestadei
izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem, piem., veidojot kopigus seminarus par nozares
jaunumiem un iesaistoties citas izglitojosas aktivitates. 2018. gada pavasari Macibu centrs dalijas
savas zinasanas nozares profesiju apguve, organizgjot stazéSanas programmu energétikas nozaré
10 Latvijas profesionalas izglitibas pedagogiem un prakses vaditajiem, darba vidé balstitu macibu
vaditajiem un prakses vaditajiem uzpémumos. StazéSanas programma tika organizéta Valsts
izglitibas satura centra projekta SAM 8.5.3. ,,Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba
un personala kompetences pilnveide” (vienosanas Nr. 8.5.3.0/16/1/001), 3. atbalstamas darbibas
“Staze€Sanas uzp€mumos un kompetencu centros Latvija un/vai citas Eiropas Savienibas
dalibvalstis” ietvaros.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs sadarbojas ar Energétikas nozares ekspertu padomi,
Macibu centra direktors ir delegéts dalibai nozares ekspertu padomé ka darba devéju parstavis.

AS “Sadales tikls” Macibu centrs sadarbibu ar citam izglitibas iestadém organizé
atbilstosi iestadei izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem, daloties pieredz€ un iesaistoties
izglitojosas aktivitateés. Macibu centra darbinieki iesaistas AS “Sadales tikls” korporativas
socialas atbildibas aktivitates bérnu un jauniesu izglitoSana elektrodrosiba.

AS “Sadales tikls” Macibu centra tela veidoSana saistita ar tas dibinataja AS “Sadales
tikls” noteikto komunikacijas politiku, principiem un mérkiem. Macibu centram izveidota
timekla vietne: https://www.sadalestikls.lv/macibu-centrs, tiek uzturéta komunikacija socialajos
tiklos. 2018. gada izveidots Macibu centra informativs buklets Elektrodrosiba, kas shiedz ieskatu
izglitibas iestades piedavatajas macibu programmas un vienlaikus kalpo ka paligmaterials
elektrodrosibas apmacibu kursa. lestades t€lu veido klientu pozitivas atsauksmes par iestades
sniegtajiem macibu pakalpojumiem un atpazistamiba nozares darba devéju vidi.

AS “Sadales tikls” macibu centrs ir gandarits par vért€Sanas perioda organiz€to
staz&Sanas programmu energétikas nozar€, ka ar izstradato informativo bukletu Elektrodrosiba.

Turpmaka attistiba

Nakamaja vertesanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs iesp&ju robezas turpinas
veidot un attistit sadarbibas formas, lai veicinatu energétikas nozares profesiju popularitati un
attistibu atbilstosi darba tirgus prasibam.

Vertejums — LOTI LABI.


https://www.sadalestikls.lv/macibu-centrs
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5. CITI SASNIEGUMI

AS “Sadales tikls” Macibu centrs sadarbojas ar Latvenergo koncerna struktiirvienibam e-
macibu materialu izveide par uzpémuma darbiniekiem vai atsevisku ta struktiirvienibu
darbiniekiem butiskam darba aizsardzibas, klientu apkalpoSanas un uznémuma procesu norisi
skaidrojosam t€émam. Kop$ e-macibu pieejas ievieSanas, ik gadu pieaug e-macibu programmas
iesaistito Latvenergo koncerna darbinieku skaits, piem., 2017. gada e-macibas izmantojusi 2 193
darbinieki, veicot 2 717 e-macibu aktivitates, no kuram 1 501 bijusi programmu apguve,
savukart 1 216 — testi.

Macibu centrs regulari péta jaunumus, labo praksi, ka ar1 apkopo un analiz€ e-macibu
lietotaju atsauksmes un macibu kursu veért§jumus izstradatajiem e-macibu kursiem, attistot
Macibu centra zinatibu e-macibu formas izmantoSana. legiita pieredze tiek integréta ari
profesionalas talakizglitibas programmu  pilnveidé, ka ari citas neformalas izglitibas
programmas.
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6. TURPMAKA ATTISTIBA

AS “Sadales tikls” Macibu centra snieguma vert§jums 2013. gada izglitibas iestades
akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma un 2013. — 2018. gada pasnovert§juma zinojuma
ieklautie vertejumu Itmeni apkopoti 9. tabula.

9. tabula
Vertéjumu kopsavilkumu salidzinajums
Nr. Vértéjuma limenis* Vertéjuma limenis
p.k. 2013. gads 2013. - 2018. gads

Jomas un kriteériji

N | P Ll | N|P | L |1

1.Macibu saturs

1.1. | Iestades Tstenotas izglitibas programmas ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘ X
2.Maci§ana un macisanas

2.1. | MaciSanas kvalitate X X
2.2. | MaciSanas kvalitate X X
2.3. | Vertesana ka macibu procesa sastavdala X X
3.Izglitojamo sasniegumi

3.1. | Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI VERTE APRAKSTOSI
- ﬁg;? amo sasnicgumi valsts parbaudes VERTE APRAKSTOSI | VERTE APRAKSTOSI
4.Atbalsts izglitojamiem

4.1. ‘ Izglitojamo drosibas garanteSana ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘ X
5.1zglitibas iestades vide

5.1. | Mikroklimats X X
5.2. | Fiziska vide X X
6.Izglitibas iestades resursi

6.1. | Iekartas un materialtehniskie resursi X X
6.2. | Personalresursi X X

7.1zglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Iestades darba pasvértéSana un attistibas X X
7.1. | planoSana
Iestades vadibas darbs un personala X X
7.2. | parvaldiba
7.3. | lestades sadarbiba ar citam institiicijam X X
Kopsavilkuma 12 vérteSanas kriteriji 1 | 7] 4 3 9

* Vertgjuma Itmenu apzZim&jumi tabula:
N — nepietiekami; P — pietiekami; L — labi; L1 - loti labi.

VertéSanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs uzlabojis sniegumu Vvisos
verteéSanas jomas MdaciSana un mdacisanas Kritérijos, ievieSot un pilnvertigi izmantojot tieSsaistes
macibu platformas sniegtas iesp&jas, uzlabots sniegums kritérija Fiziska vide, kas saistams ar
piespiedu ventilacijas ierikosanu Macibu centra auditorijas, butiski papildinats macibu procesa
izmantoto iekartu un materialtehnisko resursu klasts, kam seko vértéjuma uzlabojums kritérija
lekartas un materidaltehniskie resursi. Krit€rija lestades darba pasvértesana un attistibas
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planosana vertegjuma uzlabojumu Macibu centrs saista ar AS “Sadales tikls” Macibu centra
Attistibas plana 2016. — 2020. gadam izstradi.

Nakamaja vértéSanas perioda AS “Sadales tikls” Macibu centrs turpinas attisttbu visas
verteSanas jomas un kritérijos. IpaSi pilnveides pasakumi tiks noteikti vérté8anas jomas
Macisana un macisanas krit€rija Vertésana ka macibu procesa sastavdala, stradajot pie
vert€Sanas metozu dazadosSanas, pielagojot tas iestades izglitojamo vajadzibam, vecumposmu
specifikai u.c. prasibam. Pilnveides pasakumi planoti ari jomas Izglitibas iestades darba
organizdcija, vadiba un kvalitates nodrosinasana krit€rija lestdades vadibas darbs un persondla
parvaldiba, veicinot nepartrauktas pilnveidoSanas kulthru, attistot meérktiecigu inovaciju
veicinasanas programmu, ka art turpinot attistit Macibu centra procesu parvaldibas informacijas
sisteémas funkcionalitati.

Pielikumi:

1. Informativais buklets Elektrodrosiba

| AN
Izglitibag iestades Vaditajs _\ /////"/é///// 77777 Kristine Blumberga
| x|
Z.v. )6 '

{
'/

SASKANOTS (

/
\ 7 ~

s — _ g
AS "Sadales tikls" izpilddirektors.— Il mansons

2018. gada 13. decembris

e —

Z.v.
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1. pielikums

Informativais buklets Elektrodrosiba

4 Y

ELEKTRODROSIBAS GRUPA -

drosai darba veikSanai nepiecieSamo teorétisko un praktisko
zinasanu imena apliecinajums

A inatais, kurs apguvis kursu

B apmacits nodarbinatais
3 ménesi ar A grupu vai iegits vismaz 2. profesionalais
kvalifikacijas limenis elektrozinibas

B2z apmacits nodarbinatais (zemspriegums)
1 ménesis ar A grupu vai iegdts vismaz

2 ional ifikacijas lTmenis

C kualificéts nodarbinatais

3 ménesi ar B grupu un iegits vismaz 2. profesionalais
kvalifikacijas limenis elektrozinibas

CZ kvalificets nodarbina

1 ménesis ar Bz grupu un iegits vismaz 2. profesionalais
kvalifikacijas limenis elektrozinibas

Elektrodrosibas grupu pieskir atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem Nr.1041 «Noteikumi par
obligati piemérojamo energostandartu, kas nosaka

objektu un
tehniskas droSibas prasibas»

DARBUS ELEK_TROIETAISES
VEIC SASKANA AR:

Norikojumu

Rikojumu

Valditaja apstiprinatam
iek&&jam instrukcijam

Aktu par pielaiSanu
pie darbiem

Elektriba nav dzirdama un redzama, tapéc jo seviski
bistama!

Ta iedarbojas uz cilvéka organismu elektrokimiski,
mehaniski, fiziologiski un termiski.

No elektribas iedarbibas cilvéks var git elektrotraumu,
iekS8jus un ar&jus apdegumus, organu bojajumus,
var iestaties nave.

STRAVAS CELS CAUR
CILVEKA KERMENI

Stravai ir daudz veidu ka izplist
caur cilvéka kermeni.

Bistamakais stravas plisanas cels
ir caur dzivibai svarigajiem
organiem — smadzeném, sirdi,
plausam.

Stravas iedarbibas raditas sekas
var biit sakot ar krampjainu
muskulu sarausanos, samanas
zaud&Sanu un beidzot ar
elposanas paralizi, apdegumiem,
sirds fibrilaciju un navi

AS «SADALES TIKLS» MACIBU CENTRS

alas talaki il un pil i i 1l iestade
kops 1985. gada
Ik gadu profesionalo kvalifikaciju iegiist vai papildina darbam
iecieSsama Vvidéji 5000 i
Sertificéta kvalitates vadibas sistéma ISO 9001:2015

MACIBU CENTRS PIEDAVA

Apgit profesiju ELEKTROMONTIERIS
(2. profesiondlas kvalifikacijas limenis, LKVEKI 3. imenis)

Apgit profesiju ELEKTROTEHNIKIS
(3. profesionalas kvalifikacijas fimenis, LKVEKI 4. imenis)

Péarbaudit
grupas

un pieskir

PILNVEIDO SAVAS KOMPETENCES

» Kabelu, gaisvadu finiju montaza un ekspluatacija
Spriegumaktivo darbu veikSana un organiz&sana
@ Elektroinstalacijas montaza
El gij ites montaza un
veiksana

un i gl veiksana

Darba ar specialo aprikojumu
Praktiskaja augstkapsana
Darbos ar bistamajam iekartam

(P Ventspils iela 58, Riga
www.sadalestikls. v

g 67728928 ST

= mc@sadalestikis.lv

J T K
PIRMA PALIDZIBA

e - — ELEKTROTRAUMA SADZIVE
s vea s @ (ZEMSPRIEGUMA)
‘ S iy
L‘:;’;{,M :u’“ s Pieskasoties eiektiazogam

Atslédz spriegumu! Tikai tad, kad esi parliecinats par
savu droSibu vari sniegt palidzibu cietuSajam!

Pisckaroties ¥/ Plaviot zali ar
U atklazam D';:?;’:’mm
‘sﬂ:wado&m
deflen Ja cietusais ir vienmer izsauc atro
neatliekamo palidzibu, zvanot 112!

MakSersiot 2
':4 2em slekurofinijam
&/
1 f 3] s t
Remontsjot r{.’\ ’35 $ " pirmo pafidzibu!

Ja cietusais it
slekroricss, Pisckarotiss

2zvani 112 un sniedz

* ja cietusais elpo, noguidi vinu

loliokot  Mepareiza montaza sadalnsiigaisvadu o o
priskEmetus $58 Nnijai stabilaja sénu poza,
razets S e
Listojot bojatus Eﬁé ja n?elpo uzsac atdzivinasanas
gaismas objektus, pasakumus!
virtsnee. Mitruma Setojot pagarinatsius

.

IZPLATITAKIE MITI

ELEKTROTRAUMA (AUGSTSPRIEGUMA)

% Nekada gadijuma netuvojies stravas ietekmé

e st esoSajam cilvékam, un ari stravas noplides vietai, jo
jebkura saskarsme ar augstspriegumu var bt
navéjosa!

MITS: Esmu san@mis elektriskas stravas triecienu ieprieks,
1apec es zinu, ko ta var nodarnt.

Bridini apkart&jos par bistamibu!
Zvani 112 un izstasti par situaciju!

Gaidi avarijas dienestu ierasanos un nelauj
arté tuvoties sprie tivaijai zonai!

fo. L=

Pareiza rTcTba parvietojoties bistamaja zona — tikai turot pedas
kopa, lenam $lacot — neatraujot pEdu vienu No otras, vai arl
palecieniem, turot kajas un padas ciesi kopa!

MITS: Lai parvietotu partrokusus elekiribas vadus, var drosi
izmantot koka zarus.
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