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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Licence Izghto-Jarno
Istenos Izglitoj kait skals,
stenoSanas zglitojamo skaits, _
Izglitibas Izglitibas . e _ noslédzot
rogrammas rogrammas MBS uzsakot rogrammas
Prog prog (ja atSkiras LicenceSanas|  programmas SOl
nosaukums kods e d R apguvi vai
no juridiskas Nr. atums  apguvi vai uzsakot _
adreses) 20202021 mic.g.| nOSIEdZt
. .mac.g.
£12020./2021.
mac.g.
Energétika un
elektrotehnika, .
et Ventspils
pieskirama 20T 522011 | B P-17517 05.09.2018. 11 11
et e iela 58, Riga
kvalifikacija
"elektromontieris"
Energgetika un
elektrotehnika, .
e Ventspils
pieskirama 30T 522011 | _ P-17518 05.09.2018. 12 11
ey iela 58, Riga
kvalifikacija
"elektrotehnikis"
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
Komentari (nodrosinajums un ar to
NPK Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1 Pedagogu skaits izglitibas iestad€, noslédzot 7
' 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)
Nav ilgstosu pedagogu vakancu,
2 Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0 tiek nodroSinata visu izglitibas
' ménesi) 2020./2021.mac.g. programmu macibu priekSmetu
macisana.
3 Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0
' izglitibas iestadg, noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Atbilstosi dibinataja noteiktajai kartibai, AS "Sadales tikls" Macibu centram
tiek noteikti mérki, to izpildes raditaji un sasniedzamie rezultati kalendarajam
gadam. lestades mérki ir arT vaditaja merki. 2022. gadam meérki tiks noteikti pec
AS "Sadales tikls" Macibu centra Attistibas plana apstiprinasanas 2021. gada

nogalg.
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

AS "Sadales tikls" Macibu centra darbibas pamatmérkis ir nodroSinat ta
dibinataja AS "Sadales tikls" elektroietais€s nodarbinata tehniska personala
prasmju nepartrauktibu, kvalifikacijas prasibu uzturésanu, jaunu darba panémienu
un elektroietaiSu montazas, izbiives un ekspluatacijas tehnologiju apguvi,
nodroSinot misdienigu, konkurétsp&jigu un kvalitativu pieauguso profesionalas
izglitibas pakalpojumu sniegSanu.

2.1. Izglitibas iestades misija — sniegt konkurétsp&jigu un kvalitativu pieauguso
profesionalas izglitibas pakalpojumu, nodroSinot izcilai darba izpildei
nepieciesamo kompetencu pilnveidi elektroenergétikas jomas profesijas.

2.2. lzglitibas iestades vizija — misdienigs, inovacijas, tehnologijas un
radoSuma balstits elektroenergétikas jomas profesionalo kompetencu pilnveides
centrs, kur§ nodrosina darba tirgus prasibam atbilstosu profesionalas izglitibas
pakalpojumu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — tiks noteiktas nakamaja
vertesanas perioda péc iestades dibinataja vidéja termina planosanas dokumentu
apstiprindasanas.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati. Atbilsto$i dibinataja noteiktajai kartibai, AS "Sadales tikls" Macibu
centram tiek noteikti mérki, to izpildes raditaji un sasniedzamie rezultati
kalendarajam gadam. 2021.gadam noteikti $sadi mérki, kuru sasniegSanu uzrauga
iestades dibinatajs:

2.4.1.Nodrosinat noteikto finansu raditaju izpildi;

2.4.2. Nodrosinat racionalu macibspeku resursu izmantosanu;

2.4.3. Nodrosinat darbinieku iesaisti veicinosu vadibas praksi (darbinieku
iesaistes koeficients);

2.4.4. Jaunu pakalpojumu un kompetences noveértésanas metozu izstrade;
2.4.5. E-macibu pakalpojuma attistiba Latvenergo koncerna;

2.4.6. Izglitibas iestades AS "Sadales tikls" Macibu centrs saistoSo attistibas
un planosanas dokumentu izstrade nakamajam periodam.

AS “Sadales tikls” Mdcibu centrs. Pasnovértéjuma zinojums, 2020/2021. mdcibu gads




3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kriterija "Administrativa efektivitate" stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir izstradati un sadarbiba ar dibinataju
regulari tiek atjaunoti attistibas un planoSanas dokumenti,
kas ieklauj viziju, strategiskos merkus un ikgadgjas
prioritates (gada mérkus).

Iestades darba planosana tiek nemti véra dibinataja
strat€gijas planoSanas dokumentos noteiktie attistibas
virzieni un galvenie sasniedzamie raditaji, iestades ar¢jas
verteSanas (akreditacijas un kvalitates vadibas sist€mas
sertifikacijas) procesa rezultati un ieteikumi, iek$gjas
vert€Sanas procesa (pasvert€Sanas) rezultati, ka ari citu
ieinteres€to pusu viedokli iestades attistibas virzienu un
prioritasu noteikSanai.

Pakapeniski (atbilstosi IKVD planam) izvertét un integrét
iestades darba pilnveidé péc jaunas IKVD metodikas
veikta izglitibas iestades un izglittbas programmas
IstenoSanas rezultativo raditaju kvalitates paSvert€juma
rezultata apzinatas attistibas vajadzibas.

Darbiniekiem ir noteikti no iestades mérkiem izrieto$i
individualie mérki un izpildes raditaji, notiek regulara
mérku sasniegSanas uzraudziba.

Notiek regulara informacijas un ideju apmaina par
dibinatajam, iestadei, klientiem un personalam butiskiem
jautajumiem.

Profesionals, iestades attistiba ieintereséts un
personals (TRI*M indekss 71 indeksa punkts).

iesaistits

Atfistit un dazadot personala parvaldibas metodes, Kkas
saistitas ar darbinieku attalinatu vadiSanu un darbinieku
iesaisti viedoklu apmaina, ari organiz&ot attalinatas
sanaksmes U.C. attalinatas aktivitates.

Izglitibas iestades vadibas komanda nodrosina kopigi ar
dibinataju izvirzito mérku sasniegSanu vai parsniedz tos.

Vadibas komanda nodro$ina  kvalitativu  macibu
pakalpojumu sniegSanu atbilsto$i nozares darba devgju
pieprasijumam un aktualajam nozares attistibas tendencém.

Izvertét un integrét iestades darba Latvijas Izglitibas
attistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam "Nakotnes
prasmes nakotnes sabiedribai" picauguso profesionalajai
izglitibai izvirzitos mérkus un uzdevumus.

Vadibas komandai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne
par finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu
un macibu pakalpojumu pardosanu.

Papildinat zina$anas par finans&juma piesaistes iesp&jam
viet€jos un starptautiskos projektos.
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3.2. Kritérija "Vadibas profesionala darbiba" stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir nepiecieS8amas zinasanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Vaditajam ir nepiecieSama profesionala kompetence, lai
izstradatu nepiecieSamos ieks$gjos normativos aktus, ka ari
veiktu to regularu atjaunosanu.

Parskatit un aktualizét iestades iek$€jos normativos aktus
atbilstosi  10.08.2021. MK not. Nr.528 "Vispargjas
izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas
pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas
kvalifikacijas ieguves organizésanai obligati nepiecie$ama
dokumentacija" u.c. argjo normativo aktu izmainam.

iestazu

Vaditajs parzina dazadus komunikacijas veidus un spgj
komunicét atSkirigas auditorijas, lai sasniegtu specifiskos
komunikacijas mérkus.

Vaditajs sp&j sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko saiti.

Pilnveidot prasmes un metodes klausitaju iesaistei, ari
komunicgjot attalinati (videokonferencu veida) un
personaliz&tas atgriezeniskas saites sniegSana.

Vaditajs darbojas Energétikas nozares ekspertu padomé, ka
arl dalas pieredzé ar citam Iidzigam (citu darba devéju
dibinatam) izglitibas iestadém par t€mam kas aktualas
pieauguso profesionalaja izglitiba.

Izvertét un integrét iestades darba Latvijas Izglitibas
atfistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam "Nakotnes
prasmes nakotnes sabiedribai" pieauguso profesionalajai
izglitibai izvirzitos mérkus un uzdevumus.

3.3. Kriterija "Atbalsts un sadarbiba" stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade tiek veicinata izzipas un inovaciju organizacijas
kultara, kas sekmé& kvalitativu izglittbas programmu
istenoSanu.

leviest metodes un vadibas praksi izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiras attistibas veicinasanai.

Iestade tiek nodrosinata savstarp&ja maciSanas un pieredzes
apmaina, lai nodro$inatu sekmigu izglitibas programmu
istenoSanu.

Izveidot un ieviest pieredzes apmainas un labas prakses
pieméru popularizéSanas sistemu, kura iesaistiti un
piedalas visi pedagogi.
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3.4. Kriterija "Pedagogu profesionala kapacitate" stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Visa nepiecieS$ama informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi tiek ievadita VIIS.
Izveidota un tiek pielietota sistéma pedagogu savstarpg&jai
prombitnes gadijuma, kas nodroSina
nepartrauktu un kvalitativu macibu procesu.

Nav ilgstosu pedagogu vakancu.

aizvietoSanai

Informaciju par personalu no Sodu registra iegit ikgadgja
procesa, ne tikai péc nepieciesamibas, piem., uzsakot darba
tiesiskas attiecibas.

Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

Visam personalam tiek nodro$inats nepiecieSamais atbalsts
studijam magistrantira.

Veicinat pedagogu studijas ar1 doktorantiira.

Izstradata un ieviesta pedagogu noslodzes plano$anas un
uzraudzibas sist€éma, kas veicina optimalas noslodzes
nodro$inasanu (noslodzes koeficients).

leviesta pedagogu profesionalas kvalitates novérté$anas
sisttma, kas ietver nodarbibu, t.sk. tieSsaistes, darba
veroSanu, ka ari regularas atgriezeniskas saites iegtisanu no

izglitojamajiem (vidgjais pedagogu darba kvalitates
vertgjums 4,85 no 5).
Tiek nodrosinata Vvisu izglitibas programmas macibu

priekSmetu maciSana.

Pilnveidot pedagogu profesionalas kvalitates novértésanas
sistému, ieklaujot taja ari katra pedagoga pasvertgjumu.

Izveidota  sistéma  pedagogiska  personala  darba
pasverteSanai ne retak ka reizi gada, atbilstosi Kvalitates
rokasgramatas procesam Macibspeku, macibu procesa un
pakalpojumu kvalitates veértéSana, kas paredz pedagogu
profesionalas darbibas pilnveides veicinasanu.
Pedagogiskais personals izvérte savu profesionalo darbibu,
izmantojot datus no izglitojamo macibu sasniegumu
rezultatiem un izglitojamo anket€sanas.

Izveidot metodiskos materialus un novertésanas vadlinijas,
lai sekmétu efektivas nodarbibas principu (aktualizacija,
apjégSana,  nostiprinasana) pedagogu
profesionalaja darbiba.

izmantoSanu

Veicinat katra pedagoga savas profesionalas darbibas
pasvertéSanu un sniegt nepiecieSamo atbalstu profesionalas
kompetences pilnveidei.

Izveidot un ieviest arT formalu pieredzes apmainas un labas
prakses pieméru popularizé$anas sisteému.

Stiprinat  pedagogu atbilstosi

DigCompEdu ietvaram.

digitalas kompetences

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1. to 1sa anotacija un rezultati.
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5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas
ligumi

5.1 (izglitibas programmu TstenoSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (cilvékcentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. Attieksmju un paradumu veidoSana kvalitativai un daroSai darba
izpildei.

6.1.2. Paspilnveides paradumu un savu zinasanu, prasmju un snieguma
pasvértéSanas attistiba.

6.1.3. Digitalo risinajumu lietoSanas paradumu veicinasana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas
Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai ieviestie pasakumi izglitibas
pakalpojumu sniegSanai 2020./2021.mac.gada veicinaja dazadu digitalo
risingjumu, tostarp videokonferencu platformas izmantos$anu, tie$saistes macibu
platformas Moodle un atgriezeniskas saites iegiiSanas (balsoSanas) sist€mu
izmantoSanu macibu procesa, kas butiski sekmg&jis gan macibspeku, gan
izglitojamo digitalo prasmju attistibu. Apgitas metodes macibu procesa
dazadosanai tiks izmantotas arT turpmakaja iestades darba.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2020./2021. mac. gada Macibu centrs turpinajis pilnveidot kvalitates vadibas
sisttmu atbilstosi ISO 9001:2015 standartam kompeten¢u nodroSinasanas,
profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmu izveides,
macibu organiz&$anas, norises un eksaminacijas sertifikacijas sférai, saglabajot
atbilstoso sertifikaciju.

Macibu centrs organizgjis vebinarus elektroenergétikas nozares profesionaliem
"Elektrotehniskie mérijumi drosai elektrotikla ekspluatacijai" un "Elektrotehnisko
smérvielu efektiva pielietosana", kopuma iesaistot 400 nozares profesionalus.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izvértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Nav attiecinams.

AS “Sadales tikls” Mdcibu centrs. Pasnovértéjuma zinojums, 2020/2021. mdcibu gads




8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem (iznemot
visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade 7
2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priek§metu 7
pedagogu skaits izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu

pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies profesionalas 7
kompetences pilnveide

2020./2021.méc.g. {e%ulditle lidzekli @glitﬂ.)a_s iestades 2364,00 EUR
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g.  absolventu  skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas programmas
salidzinajuma ar izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas izglitibas programmas

Nav attiecinams

2020./2021.mac.g.  absolventu  skaits  (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas
sakusi ~ macibas  profesionalas  talakizglitibas
programmas

Kvalifikaciju ieguvusi 22 no 23
izglitojamajiem.

Macibas tika partrauktas veselibas
stavokla del.

8.3. profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasSana

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas veicinasanai
(atbalsta veidu pieejamiba, pieméram, dienesta

viesnica, individualas konsultacijas riska grupam,
stipendijas, vides pieejamiba u.tml.)

Macibas tiek nodro$inatas dibinataja
personalam, citiem interesentiem ka
maksas pakalpojums.

Programmas pielagotas
izglitojamajiem, kuri apvieno darbu ar
macibam.

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tick analizéts, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija, Kuri

. o o 22/22
nonakusi darba tirgii 1 gada laika
Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri strada
nozaré un to procentuala attieciba pret nodarbinatajiem 22;100%
absolventiem 1 gada salidzingjuma
Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri turpina 3
macibas nozare (t.sk. augstakas izglitibas pakapg)
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8.5. apgiito prasmju izmantosana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits,
kuri strada izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegata, izmantojot 10% absolventu
aptaujas rezultatus)

Darba neémgju (absolventu) apmierinatiba gada laika
pec profesionalas izglitibas programmas beigSanas ar
iegito izglitibas kvalitati (10% absolventu aptauja)
Darba  devéju  apmierinatiba ar  programmu
absolventiem kopuma (fokusgrupu diskusijas, konventa
diskusiju rezultati)

18; 82%

(100% absolventu aptaujas rezultati)

21; 95%

(100% absolventu aptaujas rezultati)

Visi aptaujatie darba deveji sniegusi
vert&jumu, ka absolventu zinasanas
un prasmes pilniba atbilst darba vides
prasibam (86% darba deveju aptauja)

8.6. riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizets,
sakot ar 2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, kas ieklauti
riska grupas (PMP, citas riska grupas, ar kuram strada
izglitibas iestade)

Izglitibas iestade nestrada ar riska
grupam, jo nav $ada pieprasijuma no
nozares darba devgjiem.

Riska grupu panakumu limenis saskana ar vecumu un
dzimumu (absolventu skaits no riska grupam, citi
panakumi)

Izglitibas iestade nestrada ar riska
grupam, jo nav $ada pieprasijuma no
nozares darba devéjiem.

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgi
(raditajs tiek analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.)

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas izglitibas
piedavajuma aktualizéSanai nakotnes darba tirgus

Regularas intervijas ar nozares darba
devgjiem, kas piesaistiti darbam

vajadzibam  (anketé$ana, fokusgrupu diskusija, | sadales sistémas operatora

konvents u.tml.) elektroietais@s, tikSanas ar Latvijas
Elektroenergétiku un Energobtivnieku
asociacijas un Specializ&ta
Sertifikacijas centra specialistiem u.c.

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai | Daliba Energétikas nozares ekspertu

nodro$inatu  ieinteresétds puses ar visjaunako | padomé (LDDK)

informaciju par nakotnes darba tirgus vajadzibam
(piem@&ram, darbs, kur$ tiek veikts ieintereséto pusu
informéSanai,  sadarbiba  ar LDDK, nozaru
organizacijam u.tml.)
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